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DPG LAVORO-SOCIALE
CPI DI __________
SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO –LEGGE 68/99


CONVENZIONE FINALIZZATA ALL’INTEGRAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITA’ CHE PRESENTINO PARTICOLARI DIFFICOLTA’ D’INSERIMENTO NEL CICLO LAVORATIVO ORDINARIO AI SENSI DELL’ART. 14 D. Lgs. 276/03 
VISTA la legge n. 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, che ha riformato la disciplina del collocamento dei disabili introducendo il principio dell’inserimento mirato;
VISTO l’art. 14 del D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276 che prevede che i Servizi del collocamento mirato, sentito l’organismo di cui all’articolo 6 comma 3 D. Lgs. 469/1997, possono stipulare con le Associazioni Sindacali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentativi a livello nazionale, con le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela delle Cooperative e con i loro Consorzi, apposite convenzioni validate dalle Regioni, finalizzate all’integrazione lavorativa di persone con disabilità e persone svantaggiate presso le Cooperative Sociali di tipo B e i loro Consorzi, nei confronti delle quali le imprese o gruppi di impresa si impegnano ad affidare nuove commesse di lavoro;
VISTA la Convenzione Quadro approvata e modificata con determinazioni direttoriali n. 182 del 16 novembre 2022, n° 16 del 31/07/2023 e n° 42 del 27/02/2024 in esecuzione del predetto dettato normativo, con le quali sono stati individuati i criteri per la stipula del presente accordo;
ATTESO CHE le parti firmatarie del presente accordo hanno letto la Convezione Quadro Territoriale sopra richiamata e ne hanno fatto propri i principi, le finalità e le disposizioni;
CHE con la stipula della presente convenzione le parti firmatarie esprimono la volontà di favorire l’inserimento lavorativo delle persone disabili che presentino particolari difficoltà di integrazione nel ciclo lavorativo ordinario, sperimentando lo strumento offerto dall’art. 14 D. Lgs. 276/2003 nell’ambito degli obblighi occupazionali previsti dall’art. 3 legge 68/99;
L’anno ____________ il giorno ____________del mese di _________________________ 

TRA

Il Servizio collocamento mirato di ___________________________ con sede in ______________________________, nella persona del Responsabile del Centro per l’Impiego ___________________________________________ nel prosieguo denominato “Ufficio competente” 

E

L’Azienda _______________________________________________________________
P.IVA/C.F.__________________________________ con sede legale in ________________________ e sede operativa in ________________________________
nella persona del legale rappresentante/delegato dott/sig. _________________________
nato a _______________________________ il _________________________________

estremi documento di riconoscimento _________________________________________
rilasciato da ______________________________________________________________
di seguito denominata “Soggetto Conferente”, in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 della Convenzione Quadro sopra richiamata, come da autocertificazione che si allega alla presente convenzione






E

La Cooperativa sociale/Consorzio/Impresa sociale ____________________________
con sede legale in _________________________ e sede operativa in ________________ 

___________________________________________________ nella persona del legale rappresentante/delegato dott/sig. _____________________________________________
nato a ____________________________________________ il ____________________
estremi documento di riconoscimento _________________________________________ 

rilasciato da _____________________________________________________________
di seguito denominata “Soggetto destinatario”, in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 della Convenzione Quadro sopra richiamata, come da autocertificazione che si allega alla presente convenzione







PREMESSO CHE il Soggetto conferente sopra identificato ha una base di calcolo pari a n.________ dipendenti per 
un obbligo complessivo di assunzione pari a n. _______ disabili, come da prospetto 
informativo inoltrato in data _________________ sul sistema informativo CLICLAVORO.

CHE il medesimo è:

□ in regola con la restante quota obbligatoria di cui alla l. 
68/99 

oppure
□ ha sottoscritto, per la restante quota da assolvere, apposita convenzione di inserimento lavorativo in 
data ____________ con il Centro per l’Impiego/Servizio provinciale di ___________________________;

□ altro (specificare) _______________________________________________________;

CHE, ai fini di quanto previsto dalla Convenzione quadro Regione Abruzzo, il valore delle commesse deve rispettare il seguente coefficiente di calcolo:

VUC > CP + (N x CL)

dove:

VUC = valore unitario della commessa (al netto dell’IVA);

CP = costo di produzione annuo (al netto del costo del lavoro del/i soggetto/i disabile/i), comprensivo dei costi formativi, organizzativi e di tutoraggio;

N = numero dei lavoratori assunti in cooperativa in attuazione della convenzione;

CL = costo annuo lordo del lavoratore disabile per la categoria di inquadramento attribuibile in relazione alle mansioni oggetto della commessa. 

CHE, pertanto, in applicazione dei criteri sopra citati, il valore per la determinazione della commessa risulta essere il seguente:
______________________________________________________________________

Tutto ciò premesso,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART.1 OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto l’impegno del Soggetto Conferente, a fronte dell’inserimento lavorativo di n° _______lavoratori con disabilità nella cooperativa sociale firmataria della presente convenzione, ad affidare al Soggetto destinatario la commessa di lavoro di cui all’allegato atto di affidamento, nel rispetto dei criteri definiti nella Convenzione quadro richiamata in premessa, di cui le parti con la firma della presente dichiarano di aver preso piena e completa visione;

ART. 2 INSERIMENTO LAVORATIVO
La Cooperativa sociale è tenuta ad effettuare l’inserimento lavorativo di n° ____ disabili, iscritti nella graduatoria di cui all’art. 8 legge 68/99 e individuati in accordo con il competente Servizio per il collocamento mirato entro e non oltre giorni 15 dalla stipula della presente convenzione, da inquadrarsi al livello_______ del CCNL______________________ applicato dalla cooperativa relativo alle mansioni effettivamente svolte e secondo i criteri stabiliti nella convenzione quadro.
ART. 3 CONTRATTO DI AFFIDAMENTO
1. L’affidamento della commessa è regolato tra l’impresa committente e la cooperativa o consorzio con separato atto scritto denominato “Contratto di affidamento”, allegato alla presente convenzione nel quale sono indicati: 
a) 
le caratteristiche della commessa con riguardo alla tipologia dei prodotti o servizi conferiti, al valore previsto, alla durata e ai tempi di attivazione;

b) 
l’eventuale indicazione degli organismi destinatari della commessa;

c) 
la propria situazione rispetto agli obblighi di cui all’art. 3 della legge 68/99;

d) 
l’avvenuta o meno sottoscrizione di una convenzione di programma ai sensi dell’art. 11 legge 12 marzo 1999 n. 68;

e) 
l’impegno, attraverso il conferimento della commessa, ad assolvere parzialmente agli obblighi di cui all’art. 3 della legge 68/99.
2.Tale separato atto scritto renderà vincolanti gli obblighi delle parti.

ART. 4 OBBLIGHI PER LA COOPERATIVA SOCIALE
Il Soggetto destinatario si impegna a corrispondere ai lavoratori disabili inseriti nella propria struttura, il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL applicato. Si impegna altresì a realizzare le commesse affidate dall’Azienda secondo le modalità individuate con separato atto scritto. Sulla base dei predetti criteri, i Servizi per il collocamento mirato curano l’inserimento in cooperativa sociale dei disabili interessati, secondo un Progetto personalizzato di inserimento lavorativo concordato e sottoscritto con la cooperativa e con il lavoratore, sulla base di una valutazione dei bisogni e delle potenzialità di quest’ultimo. Il progetto personalizzato definisce un percorso volto al superamento della condizione di disoccupazione, mediante la raccolta di informazioni sul lavoratore, sulle sue residue capacità lavorative, nonché sulle sue competenze e propensioni.

La cooperativa individua una figura di “Tutor per l’inserimento lavorativo” tenuto a farsi carico del percorso individuale attivato e seguire il lavoratore, coordinare le diverse fasi di esecuzione del rapporto di lavoro, facendosi da tramite tra le esigenze e i bisogni del lavoratore, le esigenze della cooperativa e dell'azienda committente e rapportandosi con l’operatore individuato dai Servizi per il collocamento mirato, così da favorire il percorso di inserimento all'interno del contesto lavorativo e sostenere il percorso di inclusione lavorativa e di autonomia personale del disabile. Il tutor per l’inserimento lavorativo deve essere il referente per le problematiche che dovessero eventualmente verificarsi durante il rapporto di lavoro ed è tenuto a effettuare colloqui periodici con il lavoratore e con l’operatore individuato dai Servizi per il collocamento mirato al fine di monitorare il raggiungimento degli obiettivi di inserimento lavorativo e di autonomia. Il tutor per l’inserimento lavorativo dovrà altresì predisporre, con cadenza semestrale, una relazione sull’andamento del percorso di inserimento lavorativo e trasmetterla ai Servizi per il collocamento mirato. Tali relazioni sono messe a disposizione del Servizio competente per il collocamento mirato ai fini del monitoraggio qualitativo.

ART. 5 OBBLIGHI PER L’AZIENDA COMMITTENTE
L’Azienda si impegna a:

a) corrispondere alla Cooperativa sociale o consorzio i pagamenti secondo le modalità e i tempi definiti nel contratto di affidamento allegato;

b)  ridefinire con il servizio competente, a seguito della stipula della convenzione e qualora ve ne fosse la necessità, il piano degli adempimenti relativi all’applicazione della legge 68/99.

ART. 6 INADEMPIENZE E CLAUSOLE DI RISOLUZIONE
1.Qualora l’azienda ritenga non soddisfacente l’attività prestata in esecuzione del presente accordo, contesterà il non corretto adempimento alla Cooperativa sociale, assegnando un termine congruo per rimuovere il disservizio. Nell’eventualità in cui permanga l’inadempimento, la committente potrà risolvere il contratto con preavviso di giorni trenta, con contestuale comunicazione del recesso al Servizio competente del collocamento Mirato.

2. Se entro 30 giorni dalla stipula della presente Convenzione tra le parti e dal rilascio del nullaosta non si sia provveduto all’avvio della commessa e/o la cooperativa sociale non abbia provveduto all’assunzione del/i lavoratore/i in possesso dei requisiti delle caratteristiche come sopra individuate, il Servizio per il collocamento mirato competente potrà dichiarare decaduta la convenzione ad ogni effetto. In tal caso, entro i successivi 30 giorni, l’azienda, in collaborazione con il Servizio per il collocamento mirato competente, definirà soluzioni diverse con gli istituti previsti dalla legge 68/99.

3. La Convenzione sarà dichiarata decaduta anche nel caso in cui il datore di lavoro committente non sia ottemperante ai residui obblighi occupazionali di cui all’art. 3 co. 1 della legge 68/99 e/o se non rispetta i tempi di pagamento stabiliti dal contratto verso la cooperativa destinataria.

4. Qualora il rapporto di lavoro con il disabile inserito in cooperativa in esecuzione della convenzione venga a cessare in corso di commessa per un motivo legittimo, la Cooperativa sociale, in accordo con il Servizio per il collocamento mirato competente, avrà 30 giorni di tempo per provvedere alla sua sostituzione, mantenendo nello stesso periodo l’ottemperanza dell’azienda conferente. Trascorso tale termine, il Servizio per il collocamento mirato, qualora vengano meno i requisiti minimi per la vigenza della convenzione, potrà dichiararla decaduta ad ogni effetto.

ART. 7 MONITORAGGIO CONVENZIONE
La Regione Abruzzo, tramite il competente Servizio Collocamento Mirato, verificherà il corretto adempimento degli obblighi assunti dalle parti, in particolare per quanto concerne la permanenza delle condizioni che consentono l’inserimento lavorativo dei lavoratori all’interno dell’attività svolta dalla Cooperativa sociale.

Qualora riscontri l’inosservanza dei contenuti del presente accordo, ovvero delle disposizioni di legge previste al riguardo, il Servizio Collocamento Mirato potrà dichiarare decaduto ad ogni effetto l’accordo di cui alla presente convenzione, con emanazione dei provvedimenti conseguenti.

ART. 8 DURATA DELLA CONVENZIONE
In riferimento a quanto stabilito nella Convenzione quadro, la presente convenzione ha durata fino al___________________.
Per ogni aspetto non esplicitamente contemplato nella presente convenzione, si rimanda ai 
contenuti della Convenzione Quadro approvata con atto direttoriale ed alle vigenti disposizioni 
di legge.

Luogo e data_________________________    

Il Servizio Collocamento Mirato            Il Datore di lavoro                           La Cooperativa sociale

______________________             ____________________                _____________________

Allegati:

□ Originale o copia conforme dell’accordo di regolazione della commessa;

□ Dichiarazione sostitutiva del legale rappresentante della cooperativa sociale/consorzio relativa al possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 4 comma 1 della Convenzione Quadro Regione Abruzzo;
□ Dichiarazione sostitutiva del legale rappresentante del datore di lavoro privato relativa al possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 4 comma 2 della Convenzione Quadro Regione Abruzzo;

□ Documenti di identità dei sottoscrittori in corso di validità.

SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO-LEGGE 68/99
c/o CPI di _______________- via __________ n°__
e-mail: l68.*******@regione.abruzzo.it
PEC: dpg017@pec.regione.abruzzo.it
pag. 1 di 7

[image: image1.emf][image: image2.jpg][image: image3.jpg][image: image4.jpg][image: image5.jpg][image: image6.jpg]