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Allegato 9
Simulazione 1

APPRENDISTATO PER CONSEGUIMENTO LAUREA MAGISTRALE

FINALITÁ DEL CONTRATTO- Laurea magistrale in Economia (5 anni)

DATORE DI LAVORO - Azienda con meno di 9 dipendenti1

CCNL DI RIFERIMENTO – Per i dipendenti delle aziende del Commercio, Terziario e Servizi2 
DURATA APPRENDISTATO (fase formativa) - 24 mesi (l’apprendista è al terzo anno di corso)

LIVELLO DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE –5° livello finale e 7° iniziale

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO - Il C.C.N.L. ha optato per il sistema del sotto-inquadramento, in proporzione alla durata del contratto3. Per cui la retribuzione spettante all’apprendista sarà pari a: 1.272,27€ (7° liv. – primo anno di contratto), 1.394,98€ (6° liv. - secondo anno di contratto) e 1.496,55€4 (5° liv. – anno di conferma)

MONTE ORE ANNUO CONVENZIONALE5 - Contratto FULL TIME di 1.664 ore annui 
TOTALE CFU ANNUI6 - 60 (che corrispondono a 1.500 ore)

TOTALE ORE DI LEZIONI FRONTALI ANNUI – 480 ore7
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Dettaglio ORE:

	
	• INTERNA primo anno: 192 ore

	ORE FORMAZIONE
	• ESTERNA primo anno: 288 ore

	
	• INTERNA secondo anno: 192 ore

	
	

	
	• ESTERNA Secondo anno: 288 ore

	ORE ATTIVITA'
	• PRIMO ANNO: 1.184 ore

	LAVORATIVA
	• SECONDO ANNO: 1.184 ore
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FINO AL

CONSEGUIMENTO

DEL DIPLOMA DI

LAUREA

MAGISTRALE

1 Si considera pertanto nei calcoli un’aliquota contributiva per il 1°anno del 3,11%, per il 2°del 4,61% e per l’anno di conferma del rapporto di lavoro dell’11,61%.
2 Il 19 ottobre 2016, tra ConfCommercio e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil, è stato siglato l’accordo per regolamentare l’apprendistato di Primo e Terzo Livello.

3 Per i percorsi di durata superiore all’anno, la retribuzione corrisponde a quella di due livelli sotto quello di destinazione finale per la prima metà del periodo di apprendistato e a quella di un livello sotto per la seconda metà del periodo di apprendistato. Per
i percorsi di durata pari o inferiore all’anno, il sotto-inquadramento è di un livello sotto quello di destinazione finale.

4 Tabelle retributive CCNL Commercio, Terziario e Servizi da agosto 2017.
5 Il monte ore annuo convenzionale indica le ore lavorative annue ed è desumibile dal CCNL, ai fini del calcolo del costo orario, deve essere decurtato delle ore relative a ferie, permessi retribuiti (ROL), riposi per festività soppresse e per festività cadenti in giorni lavorativi. Il dato utilizzato nell’esempio ha valore puramente indicativo.
6 Ipotizziamo che per conseguire un titolo di Laurea è necessario cumulare 60 CFU (Crediti Formativi Universitari) e che a ciascun CFU corrispondono 25 ore (D.M. 509/1999). Moltiplicando 25 ore di lezione per 60 CFU all’anno il totale è 1500 ore di formazione.
7 Dato che nel computo delle ore di formazione esterna si tiene conto esclusivamente delle ore di lezioni frontali per singolo CFU, ipotizziamo che per ciascun CFU le ore di lezione frontale siano pari a 8 ore. Pertanto moltiplicando 60 CFU per 8 ore di lezione frontale il totale è 480 ore di lezione frontale/formazione. Per il contratto di apprendistato per il conseguimento di un titolo di studio universitario la formazione esterna non può essere superiore al 60% delle ore previste per le lezioni frontali mentre la formazione interna è pari alle ore di percorso ordinamentale meno le ore di formazione esterna (cfr. DM 12 ottobre 2015 art.6, lett.f ) e art. 7).
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SIMULAZIONE E COMPARAZIONE COSTI8
La tabella riporta un esempio di calcolo del costo del lavoro9 a carico del datore di lavoro che assume un lavoratore sia con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sia con un contratto a tutele crescenti.

Dalla comparazione si evince un importante risparmio economico a favore del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca così come riportato nella quarta colonna.

	PERIODO
	CONTRATTO DI ALTO APPRENDISTATO
	CONTRATTO A TUTELE CRESCENTI
	RISPARMIO in caso di assunzione con contratto di Apprendistato

	
	Costo annuo
	Costo annuo
	

	1° anno
	12.616,9610 €
	27.446,3211€
	14.829,36€ (54%)

	2° anno
	15.777,2312 €
	27.446,32€
	11.669,09€ (43%)

	Anno di conferma
	21.573,7713 €
	27.446,32€
	5.872,54 (22%)

	TOT 3 anni
	49.967,96 €
	82.338,96 €
	32.370,99 € (40%)


Si precisa che i costi indicati nella colonna relativa al contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca tengono conto sia della retribuzione ridotta per le ore di attività lavorativa (sottoinquadramento) sia dell’ulteriore riduzione retributiva rispetto alle ore di formazione interna (in capo al datore di lavoro) ed esterna (in capo all’Istituzione formativa). Pertanto con l’aumentare delle ore della formazione si riduce di conseguenza il costo a carico del datore di lavoro.

In aggiunta a tale risparmio si ricorda che le spese di formazione sono escluse dalla base per il calcolo dell’IRAP.


COMPLESSIVAMENTE IN TRE ANNI IL RISPARMIO É DI CIRCA 32.000€ (40% CIRCA RISPETTO AD UN LAVORATORE NON APPRENDISTA)

8 I valori inseriti sono puramente indicativi e soggetti a variazioni. Potrebbero essere presenti errori o imprecisioni.
9 Il costo del lavoro è formato dal costo delle retribuzioni (costi salariali) e da costi non salariali quali: i contributi sociali a carico dei datori di lavoro.
10 Costo medio annuo comprensivo della retribuzione per le ore di lavoro (1.184) sotto-inquadrata di due livelli; delle ore di formazione interna (192) retribuite al 10% di quella già sotto-inquadrata e degli oneri contributivi (l’aliquota contributiva del 3,11%). Questa voce varia al variare delle ore di formazione previste nel Piano Formativo Individuale: all’aumentare delle ore formative corrisponde una diminuzione del costo del lavoro e viceversa.
11 Costo medio annuo per un lavoratore dipendente non apprendista (5° liv).
12 Costo medio annuo comprensivo della retribuzione per le ore di lavoro (1.184) sotto-inquadrata di un livello; delle ore di formazione interna (192) retribuite al 10% di quella già sotto-inquadrata e degli oneri contributivi (l’aliquota contributiva del 4,61%).
13 L’anno di conferma non prevede formazione interna. Il periodo formativo è terminato ma si conservano i benefici contributivi e fiscali per altri 12 mesi. Pertanto l’aliquota contributiva per l’anno di conferma è dell’11,61%.
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