
Allegato 10
Simulazione 3

APPRENDISTATO PER ATTIVITA DI RICERCA

FINALITA’ DEL CONTRATTO- Attività di ricerca TITOLO RICERCA - Marketing e Gestione Aziendale 
DATORE DI LAVORO - Azienda con meno di 9 dipendenti1
CCNL DI RIFERIMENTO – Per i dipendenti delle aziende del settore Turismo - Confcommercio2. 
DURATA APPRENDISTATO (fase formativa) – 24 mesi

LIVELLO DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE – 4° livello (Specialista dell’economia aziendale), per il quale è previsto uno stipendio mensile di 1.550,693 euro.

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO – Il C.C.N.L. ha optato per il sistema della percentualizzazione progressiva, per cui la retribuzione spettante all’apprendista è pari alle seguenti percentuali della retribuzione dei qualificati di pari livello: 1.240,55 euro nel primo anno (80% di 1.550,69 euro); 1.318,09 euro nel secondo anno (85% di 1.550,69 euro)
MONTE ORE ANNUO CONVENZIONALE CCNL4 - Contratto FULL TIME di 1.692 ore annue 
FORMAZIONE ESTERNA – NON PREVISTA5
Dettaglio ORE:
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1 Si considera pertanto nei calcoli un’aliquota contributiva del 3,11% per il 1° anno, del 4,61% per il 2° e dell’11,61% per l’anno di conferma del rapporto di lavoro.
2 Per il personale dipendente da aziende del settore turismo, il 1° agosto 2017 Federalberghi e Faita con l'assistenza di Confcommercio con Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil hanno siglato l’intesa che disciplina l’apprendistato di I livello per la qualifica e il diploma professionale e l’apprendistato di III livello di alta formazione e di ricerca.
3 Tabelle retributive CCNL Turismo-Confcommercio da aprile 2016.
4 Il monte ore annuo convenzionale indica le ore lavorative annue ed è desumibile dal CCNL, ai fini del calcolo del costo orario deve essere decurtato delle ore relative a ferie, permessi retribuiti (ROL), riposi per festività soppresse e per festività cadenti in giorni lavorativi. Il dato utilizzato nell’esempio ha valore puramente indicativo.
5 Per il contratto di apprendistato per attività di ricerca, la formazione esterna non è obbligatoria ai sensi dell’art.5, comma 11 del D.M.12 ottobre 2015.
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SIMULAZIONE E COMPARAZIONE COSTI6
[image: image4.jpg]



La tabella riporta un esempio di calcolo del costo del lavoro11 a carico del datore di lavoro che assume un lavoratore sia con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sia con un contratto a tutele crescenti.

	PERIODO
	CONTRATTO DI ALTO

APPRENDISTATO
	CONTRATTO A TUTELE

CRESCENTI
	RISPARMIO

in caso di assunzione con contratto

di Apprendistato

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Costo annuo
	Costo annuo
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1° anno
	16.454,527 €
	30.607,378 €
	14.152,85 € (46%)

	2°anno
	17.475,879 €
	30.607,37€
	13.131,50 € (43%)

	TOT 24 mesi
	33.930,38 €
	61.214,73 €
	27.284,35 € (45%)

	Anno di conferma
	24.058,4710 €
	30.607,37€
	6.548,90 € (21%)

	TOT tre anni
	57.988,85 €
	91.822,10 €
	33.833,25 € (37%)


Dalla comparazione si evince un importante risparmio economico a favore del contratto di apprendistato di ricerca così come riportato nella quarta colonna.

Si precisa che i costi indicati nella colonna relativa al contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca tengono conto sia della retribuzione ridotta per le ore di attività lavorativa (percentualizzazione) sia dell’ulteriore riduzione retributiva rispetto alle ore di formazione interna (in capo al datore di lavoro). Pertanto con l’aumentare delle ore della formazione si riduce di conseguenza il costo a carico del datore di lavoro.

In aggiunta a tale risparmio si ricorda che le spese di formazione sono escluse dalla base per il calcolo dell’IRAP.


COMPLESSIVAMENTE IN TRE ANNI IL RISPARMIO É DI CIRCA 34.000€ (37% CIRCA

RISPETTO AD UN LAVORATORE NON APPRENDISTA)


6 Si precisa che i valori inseriti sono puramente indicativi e soggetti a variazioni. Potrebbero essere presenti errori o imprecisioni.
7 Costo medio annuo comprensivo della retribuzione per le ore di lavoro (1354) percentualizzata all’80%; delle ore di formazione interna (388) retribuite al 10% di quella già percentualizzata e degli oneri contributivi (l’aliquota contributiva del3,11%). Questa voce varia al variare delle ore di formazione previste nel Piano Formativo Individuale: all’aumentare delle ore formative corrisponde una diminuzione del costo del lavoro e viceversa.
8 Costo medio annuale per un lavoratore dipendente non apprendista (4° liv).
9 Costo medio annuo comprensivo della retribuzione per le ore di lavoro (1354) percentualizzata all’85%; delle ore di formazione interna (388) retribuite al 10% di quella già percentualizzata e degli oneri contributivi (l’aliquota contributiva del4,61%). Questa voce varia al variare delle ore di formazione previste nel Piano Formativo Individuale: all’aumentare delle ore formative corrisponde una diminuzione del costo del lavoro e viceversa.
10 L’anno di conferma non prevede formazione interna. Il periodo formativo è terminato ma si conservano i benefici contributivi e fiscali per altri 12 mesi. L’aliquota contributiva per l’anno di conferma è dell’11,61%.
11 Il costo del lavoro è formato dal costo delle retribuzioni (costi salariali) e da costi non salariali quali: i contributi sociali a carico dei datori di lavoro.
2

