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DETERMINAZIONE N. 18/ DPG009 DATA 19/02/2019

DIPARTIMENTO:

SERVIZIO:

UFFICIO:

SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE, RICERCA E
UNIVERSITA

FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE - DPG009

GESTIONE POLITICHE FORMATIVE - U2

OGGETTO: Determinazione Dirigenziale n. 262/DPGoog del 21/12/2018 recante
Definizione modello di attestazione “Certificato di qualificazione
professionale” per le qualificazioni regionali del Repertorio delle
Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo in
conformita agli standard di cui al D.Lgs. n.13/2013 e successivi DD.MM.
del 30.06.2015 e dell’08.01.2018 — Precisazioni e integrazioni.

Visti °

Viste °

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

il Decreto Legislativo 16.01.2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4,
commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 927

il Decreto Interministeriale MLPS/MIUR 30.06.2015, “Definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e
delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

il Decreto Ministeriale MLPS 8.01.2018 “Istituzione del Quadro nazionale delle
qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle
competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”, che prevede, in
relazione ad ogni qualificazione professionale regionale, la garanzia della piena
aderenza al Quadro nazionale delle qualificazioni e la definizione del livello EQF;

la D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015, recante “Approvazione del Repertorio delle
Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 788 del 16.10.2018, di recepimento del D.Lgs. n. 13/2013 e successivi
DD.MM. MLPS/MIUR del 30.06.2015 e dell’'08.01.2018, con la quale ¢ stato
approvato il documento denominato “Sistema regionale integrato di
certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi da
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apprendimenti formali, non formali ed informali. Istituzione e prime disposizioni
attuative”;

e la Determinazione Dirigenziale n. 178/DPGoo09 del 29.12.2017 di approvazione
della “Disciplina per l’Autorizzazione dei percorsi formativi proposti dagli
Organismi di Formazione accreditati e finalizzati al conseguimento di Qualifiche
o di Profili Professionali” e relativi allegati concernenti, rispettivamente, il
“Modello di richiesta autorizzazione percorso formativo”, il “Formulario per la
presentazione del progetto formativo da autorizzare”, la “Dichiarazione di
idoneita della sede/i e delle attrezzature” e la “Definizione standard orari dei corsi
autorizzati in relazione ai learning outcomes previsti”;

e le Determinazioni Dirigenziali n. 07/DPG009 del 24.01.2018 e n. 18/DPGoo09g del
13.02.2018 recanti integrazioni alla citata D.D. n. 178/DPGoo09 del 29.12.2017;

e la Determinazione Dirigenziale n. 155/DPG0o09 del 28.06.2018 concernente
“Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili Professionali, approvato con D.G.R.
n. 1101 del 29.12.2015. Definizione standard orario per unita di competenza”;

e la Determinazione Dirigenziale n. 218/DPGoo9 del 23.10.2018 concernente
“Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo,
approvato con D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015 e ss.mm.ii. Adeguamento tecnico
descrittori profili professionali.”;

e la Determinazione Dirigenziale n. 230/DPG009 del 12.11.2018, concernente
“Repertorio delle qualificazioni e dei profili professionali della Regione Abruzzo,
approvato con D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015 e ss.mm.ii. Approvazione standard
di percorso formativo”;

e la Determinazione Dirigenziale n. 262/DPGo09 del 21.12.2018, concernente
“Definizione modello di attestazione “Certificato di qualificazione professionale”
per le qualificazioni regionali del Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili
Professionali della Regione Abruzzo in conformita agli standard di cui al D.Lgs.
n. 13/2013 e successivi DD.MM. del 30.06.2015 e dell'08.01.2018 e relativi
allegati, parti integranti e sostanziali del provvedimento;

Considerato  chel’art. 2, co. 1, del citato D.Lgs. n. 13/2013

v’ alla lettera m) definisce la «qualificazione»: titolo di istruzione e di
Sformazione, ivi compreso quello di istruzione e formazione professionale, o
di qualificazione professionale rilasciato da un ente pubblico titolato di cui
alla lettera g) (...);

v' alla lettera g) definisce «ente titolato»: soggetto, pubblico o privato, ivi
comprese le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura,
autorizzato o accreditato dall'ente pubblico titolare, ovvero deputato a
norma di legge statale o regionale, ivi comprese le istituzioni scolastiche, le
universita e le istituzioni dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica,
a erogare in tutto o in parte servizi di individuazione e validazione e
certificazione delle competenze, in relazione agli ambiti di titolarita di cui
alla lettera f)

v' alla lettera f) definisce «ente pubblico titolare»: amministrazione pubblica,
centrale, regionale e delle province autonome titolare, a norma di legge,
della regolamentazione di servizi di individuazione e validazione e
certificazione delle competenze (...);

v' alla lettera 1) definisce la «certificazione delle competenze»: procedura di
Jformale riconoscimento, da parte dell'ente titolato di cui alla lettera g), in
base alle norme generali, ai livelli essenziali delle prestazioni e agli
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Considerato

Ravvisata

Precisato

Precisato

Ritenuto

Ritenuto

Ritenuto

standard minimi di cui al presente decreto, delle competenze acquisite dalla
persona in contesti formali, anche in caso di interruzione del percorso
formativo, o di quelle validate acquisite in contesti non formali e informali

(--);

altresi che, allo stato attuale, la Regione Abruzzo non ha ancora avviato la procedura
di individuazione del suddetto “ente titolato” di cui al citato D.Lgs. n. 13/2013;

pertanto 'opportunita di non procedere — in relazione alle attestazioni redatte sulla
base del format-tipo di attestazione di cui alla richiamata D.D. n. 262/DPGo09 del
21.12.2018 — alla sottoscrizione della parte relativa all’“ente titolato”;

che il “Certificato di qualificazione professionale” di che trattasi dovra recare, oltre
ai riferimenti alla normativa statale e regionale relativa alla formazione
professionale, anche, laddove previsto per singolo profilo professionale,
I'indicazione dei pertinenti riferimenti legislativi, regolamentari ed amministrativi;

che le “Note di redazione” al certificato di qualificazione professionale di cui
all’Allegato 2 alla richiamata D.D. n. 262/DPGo09 del 21.12.2018 prevedono, in
termini di applicazione transitoria, che “in deroga agli obblighi sopra richiamati, la
valorizzazione dei campi le cui informazioni sono desumibili dal repertorio
regionale dei profili e delle qualificazioni e svolta sulla base del suo effettivo stato
di aggiornamento”;

che le attestazioni redatte sulla base del suddetto modello/format-tipo di
attestazione rechino, nella parte concernente la “DENOMINAZIONE DELLA
QUALIFICAZIONE” — laddove il conseguimento delle competenze acquisite in esito
ad un percorso formativo non risulti esaustivo delle competenze necessarie al
conseguimento di intero/i profilo/i professionale/i —, 'indicazione del numero delle
competenze acquisite con riferimento al profilo/i professionale/i di che trattasi;

di precisare che le attestazioni redatte sulla base del suddetto modello/format- tipo
di attestazione nella parte recante “DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA DI
VALUTAZIONE - Modalitd di apprendimento delle competenze oggetto di
certificazione — A Apprendimento formale” (cfr. punto 16.A, Note di Redazione)
rechino le indicazioni di seguito riportate

v’ rigo Autorizzato da: REGIONE ABRUZZO:

o oltre al numero ed alla data della Determinazione dirigenziale di
autorizzazione allo svolgimento del percorso formativo, anche il Codice
Regionale di riferimento (CR) comprensivo del numero di edizione che
identifica il percorso formativo;

e in caso di percorso finanziato oltre al numero ed alla data della
Determinazione di approvazione della graduatoria, anche il Codice Unico
di Progetto (CUP), comprensivo del numero di edizione che identifica il
percorso formativo;

v rigo Durata (n. ore): oltre alla durata complessiva del percorso come da
progetto didattico, per i percorsi formativi che lo prevedono, anche i dati
essenziali concernenti il tirocinio curriculare ed altre esperienze
pratiche/stage, quali durata in ore, sede e nome dell’organizzazione presso
cui si svolge;

di precisare inoltre che le attestazioni redatte sulla base del suddetto
modello/format- tipo di attestazione nella parte recante DESCRIZIONE DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE - Modalita di valutazione delle competenze
oggetto di certificazione” (cfr. punto 17 Note di Redazione), rechino I'indicazione
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oltre che del colloquio tecnico e della prova prestazionale, anche della prova scritta,
se prevista;

Precisato che quanto sopra riportato integra le “Note di redazione”, costituenti Allegato 2 alla

richiamata D.D. n. 262/DPGoo09 del 21.12.2018;

Precisato che il modello/format-tipo di attestazione di che trattasi si applica ai percorsi

formativi avviati a partire dall’anno 2019;

Precisato altresi che, in deroga a quanto appena sopra riportato, il modello/format-tipo di

attestazione di che trattasi € da ritenere di immediato utilizzo con riferimento ai
percorsi di certificazione delle competenze, gia autorizzati alla data della presente
determinazione e finanziati a valere sull'Intervento 13 del P.O. F.S.E. Abruzzo
2014/2020 recante “Catalogo regionale dei corsi autorizzati - Finanziamento offerta
formativa”;

Considerato  che, all’art. 17 dell’Allegato 1 della richiamata D.G.R. n. 788 del 16.10.2018, si

demandano ad appositi provvedimenti dirigenziali del Servizio Formazione ed
Orientamento professionale, 'adozione di disposizioni concernenti, tra I’altro, anche
i format-tipo degli attestati di cui all’art.7 e gli standard minimi di loro rilascio,
registrazione e conservazione da parte dei soggetti interessati sulla base dei relativi
ruoli nel processo;

Dato atto che per tutto quanto non espressamente modificato con il presente provvedimento,

Visto

si fa rinvio alla narrativa ed al dispositivo della richiamata Determinazione
Dirigenziale n. 262/DPGo009 del 21.12.2018 e relativi allegati;

'art. 24, comma 2, della L. R. n. 77/1999 e s.m.i.;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1)

2)

3)

4)

Di stabilire di non procedere — in relazione alle attestazioni redatte sulla base del
modello/format-tipo di attestazione di cui alla richiamata D.D. n. 262/DPGo09 del 21.12.2018
— alla sottoscrizione della parte relativa all’ “ente titolato”.

Di precisare che il “Certificato di qualificazione professionale” di che trattasi dovra recare,
oltre ai riferimenti alla normativa statale e regionale relativa alla formazione professionale,
anche, laddove previsto per singolo profilo professionale, I'indicazione dei pertinenti
riferimenti legislativi, regolamentari ed amministrativi.

Di precisare che le attestazioni redatte sulla base del suddetto modello/format-tipo di
attestazione rechino, nella parte concernente la “DENOMINAZIONE DELLA
QUALIFICAZIONE” — laddove il conseguimento delle competenze acquisite in esito ad un
percorso formativo non risulti esaustivo delle competenze necessarie al conseguimento di
intero/i profilo/i professionale/i —, I'indicazione del numero delle competenze acquisite con
riferimento al profilo/i professionale/i di che trattasi;

Di precisare che le attestazioni redatte sulla base del suddetto modello/format- tipo di
attestazione nella parte recante “DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE —
Modalita di apprendimento delle competenze oggetto di certificazione — A Apprendimento
formale” (cfr. punto 16.A, Note di Redazione) rechino le indicazioni di seguito riportate

v" rigo Autorizzato da: REGIONE ABRUZZO:

e oltre al numero ed alla data della Determinazione dirigenziale di autorizzazione allo
svolgimento del percorso formativo, anche il Codice Regionale di riferimento (CR)
comprensivo del numero di edizione che identifica il percorso formativo;
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5)

6)

7)

8)

9)

e in caso di percorso finanziato oltre al numero ed alla data della Determinazione di
approvazione della graduatoria, anche il Codice Unico di Progetto (CUP),
comprensivo del numero di edizione che identifica il percorso formativo;

v rigo Durata (n. ore): oltre alla durata complessiva del percorso come da progetto
didattico, per i percorsi formativi che lo prevedono, anche i dati essenziali concernenti
il tirocinio curriculare ed altre esperienze pratiche/stage, quali durata in ore, sede e
nome dell’organizzazione presso cui si svolge.

Di precisare che le attestazioni redatte sulla base del suddetto modello/format-tipo di
attestazione nella parte recante DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE —
Modalita di valutazione delle competenze oggetto di certificazione” (cfr. punto 17 Note di
Redazione), rechino I'indicazione oltre che del colloquio tecnico e della prova prestazionale,
anche della prova scritta, se prevista.

Di precisare che quanto riportato ai precedenti punti 3, 4 e 5 integra le “Note di redazione”,
costituenti Allegato 2 alla richiamata D.D. n. 262/DPGo0g9 del 21.12.2018.

Di precisare che il modello/format-tipo di attestazione di che trattasi si applica ai percorsi
formativi avviati a partire dall’anno 2019.

Di precisare che, in deroga a quanto appena sopra riportato, il modello/format-tipo di
attestazione di che trattasi & da ritenere di immediato utilizzo con riferimento ai percorsi di
certificazione delle competenze, gid autorizzati alla data della presente determinazione e
finanziati a valere sull'Intervento 13 del P.O. F.S.E. Abruzzo 2014/2020 recante “Catalogo
regionale dei corsi autorizzati - Finanziamento offerta formativa”.

Di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale.

10) Di trasmettere il presente provvedimento:

o all'Ufficio Gestione politiche formative FSE;

e al Direttore del Dipartimento in epigrafe, ai sensi dell’art. 16, co. 10, della L.R. n.
7/2002.



L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio
Dotit.ssa Paola Vicint Dott.ssa Paola Vicini
o Lon ot Lo
(firma) (firma)

Il Dirigente del $ervizio

Dott. C Amloroso

(firma)



