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Definizione modello di attestazione “Certificato di Qualificazione
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conforinita agli standard.di cui al D. Lgs. n.23/2013 e suecessivi BD.MM.

’ del 30.06.2015 e dell’08.01.2018.

IL DIRIGCENTYE DY QL'{VTZAG .

e la Decisione del Parlamento Europeo e del Consiglio 15.12.2004 relativa al Quadro
. Comunitario Unico per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze
. (Europass),

e la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 18.06.2009

sull’istituzione di un sistema europeo di crediti per l'istruzione e la formazione
professionale (ECVET);

o ]Ja Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18.06.2009
sull’istituzione di un quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualita
dell’istruzione e della formazione professionale (EQAVET);

e ]la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 20.12.2012 sulla
~ convalida dell’apprendimento non formale e informale;

e ]a Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle
qualifiche per 'apprendimento permanente, che abroga la raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 aprile 2008, sulla costituzione del
quadro europeo delle qualifiche per 'apprendimento permanente;

e la Raccomandazione del Consiglio del 22.05.2018 dell’'Unione Europea sulle
competenze chiave per 'apprendimento permanente;



Viste

Viste

la Legge 21 dicembre 1978, n. 845, recante “Legge-quadro in materia di formazione
professionale”;

la Legge n. 92 del 2012, art. 4, commi da 51 a 61 ¢ da 64 a 68;

I’Accordo sulla referenziazione del sistema italiano delle qualificazioni al quadro
europeo delle qualifiche per l'apprendimento permanente (EQF) di cui alla
Raccomandazione del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 23 aprile 2008
(Accordo, ai sensi dell’articolo 4, co. 1 del decreto legislativo 28.08.1997, n. 281,
Repertorio atti n. 252/CSR del 20.12.2012);

Decreto Legislativo 16.01.2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale
di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della
Legge 28 giugno 2012, n. 927;

Decreto Interministeriale MLPS/MIUR 30.06.2015, “Definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e
delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n.-13”;

Decreto Ministeriale MLPS 8.01.2018 “Istituzione del Quadro nazionale delle
yuaiificazioni rilasciate nell'amhbito del Sistema rwuionale di certificazione delie
competrenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 137, che prevede che
per ogni qualificazione professionale regionale sia garantita la piena aderenza al
Quadro nazionale delle qualificazioni e che, inoltre, sia definito il livello EQF;

alivesi la Legge Regionzle 17 inaggic 1465, n. 111, recente “Formazious
professionale” e ss.muLii. ed in pariicolare come integrata dall’art.2, della Legge
Regionale 24 agosto 2018 N. 30, “Modifiche all'articolo 16 della L.r. 111/1995” con
I'inserimento del seguente comma: "3 bis. L'attuazione di quanto disposto dalle
vigenti leggi in materia di certificazione delle competenze acquisite nei contesti
formali, non formali ed informali, in coerenza con gli indirizzi fissati dall'Unione
europea, avviene da parte della Giunta regionale in applicazione delle norme
generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione
degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze.”;

il Regolamento 07 novembre 1995, n. 12, recante “Regolamento di attuazione della
legge regionale 17 maggio 1995, n. 111 sulla formazione professionale”, come
modificato dall’art. 1 del Regolamento emanato con D.P.G.R. 19 settembre 2016,
n. 2/Reg.;

-la D.G.R. n. 550 del 04.06.2007, concernente il “Sistema di riconoscimento dei

corsi di formazione richiesti dalle strutture formative di cui all’art. 15 L.R. nr.
111/95. Disciplinare sulle modalitd di aggiornamento del Catalogo regionale dei
corsi riconosciuti” e ss.mm.ii., in particolare nella parte relativa all’approvazione
della Disciplina per l'Autorizzazione dei percorsi formativi proposti dagli
Organismi di Formazione accreditati, completamente sostituita dalla
Determinazione Dirigenziale n. 178/DPGo09 del 29.12-2017 - e ss.mm.ii.;



Richiamsaie

la D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015, recante “Approvazione del Repertorio delle
Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 782 del 16.10.2018 recante “Percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (1eFP) nella Regione Abruzzo - Linee guida: approvazione” e relativi
allegati;

la D.G.R. n. 788 del 16.10.2018, di recepimento del D. Lgs. n. 13/2013 e successivi
DD.MM. MLPS/MIUR del 30.06.2015 e dell’'08.01.2018, con la quale si &
provveduto appunto a recepire le disposizioni normative nazionali che istituiscono
le norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni in materia di individuazione
e validazione degli apprendimenti non formali e informali, nonché degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, anche
in funzione del riconoscimento in termini di crediti formativi in chiave europea, e
che ha approvato, pertanto, il documento denominato “Sistema regionale integrato
di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi da
apprendimenti formali, non formali ed informali. Istituzione e prime disposizioni
attuative”,

il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del POR—FSE 2014-2020 —

‘Versione 6.0 - Dicembre 2018 - approvato con Determinazione Direttoriale -

DPA/403 del 04.12.2018, come previsto dalla D.G.R. n. 395 del 18.07.2017;

la Determinpazione Dirigenziale n. 178/DPGo09 del 29.12 2017 - ¢ ss mm.ji. - nello
specifico come reiiificata dalls 0.0 1. 07/0PG605 del 24.01.2018 e integrata dalia
D.D. n. 18/DPGo0og del 13.02.2018 - concerniente “Approvazione Disciplina per
I’Autorizzazione dei percorsi formativi proposti dagli Organismi di Formazione
accreditati e finalizzati al conseguimento di Qualifiche o di Profili Professionali e

_definizione standard orari dei cors, in relazione 51 “leqrniug vutcomes” previsti.”,

ed i particolare 'Ailegaro “BY che definisce 1 learning ouleomas del corsi
autorizzati dalla Regione, suddividendoli in relazione alle figure professionali
ricomprese nel Repertorio regionale;

la Determinazione Dirigenziale n. 155/ DPGbog del 28.06.2018 concernente
“Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo,
approvato con D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015. Definizione standard orario per unita
di competenza.” con la quale si precisa che, in ogni caso, un Attestato di qualifica
presuppone la frequenza di un corso di formazione di durata non inferiore alle 400
ore, che ricomprende, obbligatoriamente, lo svolgimento di un tirocinio
curriculare (stage) di durata compresa tra il 25% e il 35% del monte ore
complessivo, ove non altrimenti definito da norma applicabile;

la Determinazione Dirigenziale n. 218/DPGoog del 23.10.2018 concernente
“Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo,
approvato con D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015 e ss.mm.ii. Adeguamento tecnico
descrittori profili professionali.” con la quale in particolare si € provveduto a
modificare la strutturazione di tutte le schede dei profili e delle qualifiche
professionali contenute nel Repertorio Regionale, eliminando tutte le indicazioni
non direttamente riconducibili agli standard nazionali, adeguando di conseguenza
la strutturazione del Repertorio vigente ai descrittori previsti nell’Allegato 1, parte
integrante e sostanziale del provvedimento stesso;
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Assunto

Ravvisato

Comnsiderato

e la Determinazione Dirigenziale n. 230/DPGoo9 del 12.11.2018, con relativo
- allegato I, concernente “Repertorio delle qualificazioni e dei profili professionali
della Regione Abruzzo, approvato con D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015 e ss.mm.ii.
Approvazione standard di percorso formativo” che specifica, tra l'altro, per le
qualificazioni di interesse, oltreché per le attivita e le professioni regolamentate,
gli elementi essenziali obbligatori ai fini di progettazione, erogazione ed
attestazione — fra cui la durata minima — articolati, ove del caso, per tipologia di
destinatario, assunti dalla Regione come livelli essenziali di prestazione;

che l'art. 2, co. 1, del Decreto Legislativo 16.01.2013, n. 13 - come ricalcato dalla
normativa regionale di recepimento dello stesso - alla lettera m) definisce la
«qualificazione»: titolo di istruzione e di formazione, i compreso quello di
istruzione e formazione professionale, o di qualificazione professionale rilasciato
da un ente pubblico titolato di cui alla lettera g )(...); alla lettera g) appunto definisce
«ente titolato»: soggetto, pubblico o privato, ivi comprese le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura, autorizzato o accreditato dall'ente pubblico
titolare, ovvero deputato a norma di legge statale o regionale, i comprese le
istituzioni scolastiche, le universita e le istituzioni dell'alta formazione artistica,
musicale e coreutica, a erogare in tutto o in parte servizi di individuazione e
validazione e certificazione delle competenze, in relazione agli ambiti di titolarita
di cui alla lettera f); alla lettera f) definisce «ente pubblico titolare»:
amministrazione pubblica, centrale, regionale e delle province autonome titolare,
a norma di legge, della regolamentazione di servizi di individuazione e validazione
e certificazione delle competenze (..), mentie alla lettera 1). definisce la
«eertificazione delle conjsetenzer: prr:c dura di formale riconosmmente, da paree
dell'ente titolato i c1:i alic letiera.g), in base alle norme generali, ai livelli essenzial
delle prestazioni e agli standard minimi di cui al presente decreto, delle competenze
acquisite dalla persona in contesti formali, anche in caso di interruzione del
Ppercorso forma'i'ivo 0 'di auﬁlle validate acquisite in contesti non formali e

- informali. La procedura di certificaszione delle compefenze i conclude con il »ifascio

al wi ceriificais conforme CL_’]ll standard it di cui all'articole ¢ de! ciraio D.
Lgs.; " , : LN
che la certificazione risulta un elemento fondamentale di valorizzazione delle
esperienze di apprendimento formale, non formale ed informale, dato il crescente
rilievo della trasparenza dei risultati, testimoniato dagli atti di mdulzzo adottati dal
Parlamento europeo e dalla Commissione in questi ultimi anni, sia in tema di
trasparenza dei titoli e delle qualifiche, che di qualita dei percorsi di istruzione e
formazione, che di innovazione dei sistemi formativi e dei contesti di
apprendimento, strumenti normativi che convergono nell’'unica direzione di
giungere ad una concreta realizzazione di uno dei diritti fondamentali del cittadino
europeo: il diritto all’apprendimento permanente, garantendo a tutti pari
opportunita di riconoscimento e valorizzazione delle competenze acquisite in
contesti formali, non formali e informali in accordo con le attitudini e le scelte
individuali e in una prospettiva personale civica, sociale e occupazionale;

che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali; il Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano hanno istituito il Quadro nazionale delle qualificazioni (QNQ), definendo
un sistema operativo di riferimento nazionale unitario per le qualificazioni regionali,
offrendo — ai sensi del DD.MM. MLPS/MIUR del 30.06.2015 e dell’8.01.2018 -
riferimenti operativi essenziali, comuni e standardizzati per la correlazione delle
qualificazioni regionali e delle relative competenze, con I'obiettivo di garantirne il
riconoscimento e la spendibilita a livello nazionale ed europeo, in coerenza con i
principi, le norme generali e gli standard minimi di cui al decreto legislativo
16.01.2013, n. 13;



Evidenziato

Evidenziato

Evidenziato .

Pyrecisato

Preso atto

Ritenuto

che, in attuazione dei suddetti Decreti Ministeriali, le qualificazioni, rilasciate dalle
regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, sono rese trasparenti per
il riconoscimento a livello nazionale ed europeo attraverso la referenziazione ai
codici di classificazione statistica nazionale di riferimento delle attivita economiche
(ATECO ISTAT) e alla nomenclatura e classificazione delle unita professionali
(NUP/CP ISTAT) operanti sul mercato del lavoro, e attraverso la correlazione ai
livelli del quadro europeo delle qualificazioni per 'apprendimento permanente
(EQF), dovendo altresi contenere esplicito riferimento ai codici delle aree di attivita
ovvero dei gruppi di correlazione ovvero delle singole attivita di lavoro associate alle
competenze certificate;

che, ai sensi dell’art. 4 del DD.MM. MLPS/MIUR del 30.06.2015, le qualificazioni
regionali sono costituite da una singola competenza o da aggregati di competenze e
sono conseguibili attraverso la certificazione di competenze acquisite in un contesto
di apprendimento formale o attraverso una procedura di certificazione a seguito di
un processo di individuazione e validazione di competenze comunque acquisite.
Altresi, le qualificazioni regionali afferiscono al quadro nazionale attraverso
l'associazione ad almeno una delle aree di attivita di cui si articola 'Atlante del
lavoro. Sono oggetto di certificazione le competenze riferite a qualificazioni associate
al quadro nazionale. Le qualificazioni regionali che in termini di competenze
presidiano le attivita di lavoro di un gruppo di correlazione di cui all'allegato 2,
individuato nell'ambito di un'area di attivita, sono considerate automaticamente
equivalenti, limitatamente alle attivita presidiate;

come le regioni, nel predisporre i propri modelli di attestazione possono inserire
informazioni aggiuntive rispetto a quelle definite dalla decretazione nazionale,

ncuché adottare; nella terminologia, denominazioni e descrittori differenti purché - -
" - negli attestatl sia reso comt

sttale ed--esplicite @1 riferimente alla - dicitura
corrispondeiite assunta a livello nazionale; :
chel’art.1, comma 3 lettera a), il DM MLPS/MIUR 30.06.2015, nel rispetto dell’art.8
del D.Lgs. 16.01.2013, n. 13 che assicura la piena spendibilita delle certificazioni
regionali in ambito nazionale ed europeo, cont':*mﬂ che le qualificazioni rilasciate
dalle regioni ¢ dalié province autenome. di Trenils = Gi Rolzano hanno velore
suil’ntevo territoric nazionaie, 1 ogni ~ffetto di legge, & possons costituire titolo di
ammissione ai pubblici concorsi, in coerenza con quanto disposto, in merito, dall’art.
14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, ovvero possono concorrere ai requisiti
professionali per I'accesso alle attivita di lavoro riservate di cui all’art. 2, lett. b) —
dello stesso DM - nel rispetto delle specifiche normative nazionali e comunitarie
vigenti;

che la regione Abruzzo, dovendo rilasciare le qualificazioni espresse come profili
professionali articolati per unita di competenza (aggregati di unita di competenza o
singole unita di competenza), e dovendo le competenze (quale comprovata capacita
di utilizzare un insieme strutturato di conoscenze e abilita) essere individuate,
validate e certificate, secondo criteri e procedure definiti da ciascun ente pubblico
titolare per i rispettivi ambiti di titolarita, ha emanato la D.G.R. n. 788 del
16.10.2018, in attuazione. del decreto legislativo 16.01.2013, n. 13, avviando un
percorso che ha portato all’approvazione delle prime disposizioni attuative per la
costituzione di un “Sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e
di riconoscimento dei crediti formativi da apprendimenti formali, non formali ed
informali”;

necessario provvedere, col presente atto, a definire il format - tipo di attestazione
“Certificato di Qualificazione Professionale” per le qualificazioni regionali del
Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo,
denominato allegato 1, aggiornandolo in conformita agli standard di cui all’art 6 del
D.Lgs. n.13/2013, nel rispetto, altresi, dell’art. 6, commi 3 e 4, del D.M. MLPS/MIUR
30.06.2015 e del relativo allegato n. 7, e, infine, nel rispetto dei criteri previsti dagli
artt. 13, 14, 15, 16 e 17 del documento denominato “Sistema regionale integrato di
certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi da
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apprendimenti formali, non formali ed informali. Istituzione e prime disposizioni
attuative” - allegato 1, parte integrante e sostanziale della citata D.G.R. n. 788 del
16.10.2018;
Ritenuto altresi, di approvare I'Allegato 2 denominato “Note di redazione” relative al
Certificato di Qualificazione Professionale (Allegato 1), in cui si precisa, al capoverso:
Applicazione transitoria, che, in deroga agli obblighi sopra richiamati, la
valorizzazione dei campi del suddetto Certificato, le cui informazioni sono desumibili
dal Repertorio regionale dei profili e delle qualificazioni professionali, ¢ svolta sulla
base dell’effettivo stato di aggiornamento dello stesso Repertorio regionale
Precisato pertanto, che il modello di attestazione per le qualificazioni professionali regionali
deve contenere gli elementi minimi ai sensi dell’art. 6 comma 1, lett a), del D.Lgs.
n.13/2013 che cosi recita: “Con riferimento all'attestazione sia al termine dei servizi
di individuazione e validazione, sia al termine dei servizi di certificazione, l'ente
pubblico titolare assicura quali standard minimi:
a) la presenza nei documenti di validazione e nei certificati rilasciati dei seguenti
elementi minimi:
1) i dati anagrafici del destinatario;
2) i dati dell'ente pubbhco titolare e dell'ente titolato con indicazione del 11fe11ment1
normativi di autorizzazione o acereditamento;
3) le competenze acquisite, indicando, per ciascuna di esse, almeno la
denominazione, il repertorio e le qualificazioni di riferimento. Queste ultime sono
descritte riportando la denominazione, la descrizione, l'indicazione del livello del
Quadro europeo delle qualificazioni e la referenziazione, laddove applicabile, ai
codici statistici di riferimento delle attivita economiche (ATECO) e della
nomenclatura e classificazione delle unita professionali (CP ISTAT) nel rlspetto
" delle noyme del sistemia statistico nazicnale;
4) i dati reiziivi alle modalita di apprendimenio’e valutazione deile competeaze. Ove:
la modalita di apprendimento sia formale sono da indicare i dati essenziali relativi 2!
percorso formativo e alla valutazione, ove la modalita sia non formale ovvero
informale sono da indicare i dati essenziali relativi all’ espeuen/a svolta, dovendo
- altresi conteners, ai zansi dell’art. 6 c. del BM MI.P S/MILh sow0fn2015 espliciio
riferimento ai codici delle avee di artiviid ovvero dei gruppi di \A;T’"G[d?l\)n(, OVVEro
delle singole attivita di lavoro associate alle competenze certificate;
Precisato che, all’art. 17 dell’Allegato 1, di cui sopra, della D.G.R. n. 788 del 16.10. 2018 si
demandano ad appositi provvedimenti dirigenziali del Servizio Formazione ed
Orientamento professionale del presente Dipartimento, 'adozione di disposizioni
concernenti, tra I’altro, anche i format-tipo degli attestati di cui all’art.7 e gli standard
minimi di loro rilascio, registrazione e conservazione da parte dei soggetti interessati
sulla base dei relativi ruoli nel processo;
Presa visione dell’Allegato n. 40, parte integrante e sostanziale del Manuale delle Procedure
dell’Autorita di Gestione del POR—FSE 2014-2020 — Versione 6.0 - Dicembre 2018
- approvato con Determinazione Direttoriale DPA/403 del 04.12.2018, il quale
contiene i loghi da apporre sulla documentazione della Regione Abruzzo relativa alla
certificazione delle competenze acquisite in contesti formali, non formali e informali,
da utilizzare in toto o solo parzialmente qualora finanziati o meno da fondi del POR
FSE;
Visto _ lart. 24, comma 2, della L. R. n. 77/1999 e s.m.i.;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1) Diaggiornare il format - tipo di attestazione “Certificato di Qualificazione professionale” del
Repertorio delle Qualificazioni e dei Profili Professionali della Regione Abruzzo in coerenza
6



3)

con i principi, le norme generali e gli standard minimi di cui al D.Lgs. n.13/2013, ed in
particolare in conformita agli standard di cui all’art. 6 comma 1, lett a) del suddetto D.Lgs., di
definire il modello, altresi nel rispetto dei successivi Decreti Ministeriali MLPS/MIUR
30.06.2015 e 8.01.2018, ed in particolare nel rispetto dell’art. 6, commi 3 e 4, del D.M.
MLPS/MIUR 30.06.2015 e relativo allegato n. 7.

Di approvare il modello, di cui sopra, denominato Allegato 1 “Certificato di-Qualificazione
Professionale”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di approvare I'Allegato 2 denominato “Note di redazione” relative al Certificato di
Qualificazione Professionale (Allegato 1), in cui si precisa, al capoverso: Applicazione
transitoria, che, in deroga agli obblighi sopra richiamati, la valorizzazione dei campi del
suddetto Certificato, le cui informazioni sono desumibili dal Repertorio regionale dei profili e
delle qualificazioni professionali, & svolta sulla base dell’effettivo stato di aggiornamento dello
stesso Repertorio regionale.

Di precisare che, con riferimento alla documentazione della Regione Abruzzo relativa alla
certificazione delle competenze acquisite in contesti formali, non formali e informali, sono
confermati 7 loghi di cui all’Allegato n. 40, parte integrante e sostanziale del Manuale delle
Procedure dell’Autorita di Gestione del POR—FSE 2014-2020 — Versione 6.0 - Dicembre 2018
- approvato con Determinazione Direttoriale DPA/403 del 04.12.2018.

Di provvedere a pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale.
Di trasmettere il presente provvedimento:
o zlPU{ficio Gestione pelitiche formative FSE: |

o al Direttore del Dipartimentc in epigiafe, ai sensi deil’act. 16, co. 10, dejla LR, n.
7/2002. ~ :



L’Estensore

Dott.ssa Paola Vicint

o@ Lo

(firma)

11 Dirigente el Servizio
l)
Dott.~Edarlo Ylmoroso

Il Responsabile dell’Ufficio
Dott.ssa Paola Vicint
‘eclo Uon
(firma)




LOGO REPUBBLICA Eventuali loghi FSE o fondi LOGO REGIONE
ITALIANA sotto cui é svolta 'operazione ABRUZZO

CERTIFICATO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
VOCATIONAL TRAINING QUALIFICATION CERTIFICATE

in conformita agli standard di cui all'art. 6 del D.lgs 16 gennaio 2013, n.13
compliant with the national law

Relativo alla qualificazione/Referred to the qualification

<denominazione della qualificazione, come da repertorio regionale>
cosi come descritta nel presente certificato/as described in this certificate

RILASCIATO A / AWARDED TO

Cognome e nome <cognome_nome>
Family name and First name

Nat_ 2 : il
Plc:ce of Birth v Date of birth

Nazionalita
Nationality

Codice jiscale
Public personal identification code

RILASCIATO DA / ISSUED BY

Awarding body .
Ente titolare: REGIONE ABRUZZO Timbro/Stamp
nella persona di: <responsabile atti di controllo>

qualifica: <qualifica>

Firma/Signature

Certification body

Ente titolato: REGIONE ABRUZZO Timbro/Stamp
nella persona di: " | <cognome_nome_presidente_commissione>

qualifica: Presidente commissione di certificazione

N. elenco regionale <n> Firma/Signature

Data rilascio: Numero protocollo:




DESCRIZIONE DELLA QUALIFICAZIONE RILASCIATA

Repertorlo diriferimento: Repertorio dgI'Ie_quarliﬁgzghiiﬁéigjbpe Abru;zzq_: I - ﬁ:QR C(ﬁ)iDE1 )
| Codlce e denominazione del profilo: E T E b i ;
| ' Posizione classificatoria CP 2011: - | ey 2 ‘
Livello EQF: - s E |
AdA di riferimento: _REnE e
' Gruppo di correlazione: i i e &
Cod. |Unita di Competenza certificata Livello Atto di approvazione Data
EQF N. Data certificazione
<cd> |<denominazione da repertorio regionale>
DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA DI CERTIFICAZIONE
Modalita di apprendimento delle competenze oggetto di certificazione
A Apprendimento Formale LOGO OdF
Svolto da: <soggetto attuatore>
Auterizzato da: REGIONE ABRUZZO conDDn,_: _-_;;m»data_
Finanziato da: , Loged <fonte> :
Durata (n. ore): <durata, come da note di redazione>
B Apprendimenti non formali edinformali’
[ 1 Documento di Validazione prodoitadall'erte tito*ato L i Indata: -/ /
11 Dorumer\'fo di Trasparenza prodottodaliente t.LoIatu . i tie s <ln,,d:§ifcé,§"‘ A e

Modalita di valutazione delle competenze oggetto di certificazione
<descrizione sintetica della/e prova/e>

Note integrative

<eventuali note>

Commissione di Certificazione
Il Presidente

1  Attraverso il QR code si accede alla descrizione completa della qualificazione iscritta al Relativo repertorio regibnale




