

Allegato 7

FAC - SIMILE LETTERA DI ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO di I o III Livello

(da riportare su carta intestata dell’azienda)


Preg.mo Sig. ..........………….


Data ........

Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarle l’assunzione alle dipendenze della scrivente con contratto di apprendistato di finalizzato all’acquisizione del titolo _______________________________/contratto di apprendistato di ricerca ai sensi degli artt. 43 e 45 del D.Lgs. n. 81/2015.

Il contratto avrà decorrenza dal giorno _______________ e prevede un periodo formativo della durata complessiva di (indicare n. mesi/o anni) ___________considerato la qualifica o il diploma di ___________ da conseguire/gli obiettivi di ricerca da conseguire e che avrà presumibilmente termine entro il (GG/MM/AAAA) ________________.

La sua assunzione avviene per la nostra sede di _______ , via _________________ ma resta inteso che, nel rispetto degli obblighi formativi connessi alla tipologia del suo rapporto di lavoro, le potrà essere richiesto di prestare attività lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione, sulla base delle esigenze aziendali.

La Sua conferma in servizio è subordinata al superamento di un periodo di prova di __________________________ (la durata del periodo di prova è quella prevista dal ccnl per il livello iniziale di assunzione) durante il quale è reciproca la facoltà di recedere dal rapporto senza alcun obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva. 

Il piano formativo individuale previsto per l’acquisizione del titolo, allegato al presente contratto e di cui costituisce parte integrante e sostanziale, sarà attuato, dall’Istituzione formativa ________________e dall’azienda, secondo quanto previsto nel Protocollo sottoscritto dalle parti ai sensi del DM 12 ottobre 2015 pubblicato in GU n. 296 del 21 dicembre 2015.
L’Istituzione formativa, anche avvalendosi del datore di lavoro, per la parte di formazione interna, effettua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti, anche ai fini dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne dà evidenza nel dossier individuale dell'apprendista e ne comunica i risultati all'apprendista e, nel caso di minorenni, ai titolari della responsabilità genitoriale.

Secondo le previsioni contenute nel CCNL _______________ e nell’accordo interconfederale/di categoria di ___________all’apprendista va attribuito convenzionalmente un livello di inquadramento contrattuale ______________ (coerente con il percorso formativo tra quelli individuati all’art. 4 del D.M. 12 ottobre 2015 - al fine della determinazione della retribuzione di riferimento).

Resta intesa l’applicazione di quanto previsto all’art. 43 co.7 e dall’art.45 co.3 relativi al trattamento retributivo delle ore di formazione per cui il datore di lavoro è esonerato dall’obbligo di riconoscimento economico delle ore di formazione esterna svolte presso l’Istituzione formativa, ed ha la facoltà di riconoscere una retribuzione pari al 10% di quella spettante, per le ore di formazione interna (fermo restando quanto previsto dall’art. 43, comma 7, la retribuzione è stabilita in misura percentuale rispetto al livello di inquadramento di cui al precedente punto, come sotto riportata ed in applicazione della tabella allegata all’accordo interconfederale _________________________ (allegare il testo dell’accordo).

Al termine del periodo di apprendistato le parti possono recedere dal contratto, ai sensi dell’articolo 2118 del Codice Civile, con preavviso corrispondente a quanto previsto dal CCNL applicato a decorrere dal medesimo termine.
Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. Se nessuna delle parti recede il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
 La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l’osservanza dei termini di preavviso, deve corrispondere all’altra un’indennità pari all’importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.


Per gli apprendisti di I livello il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi, attestato dalla istituzione formativa, costituisce giustificato motivo di licenziamento ex art. 42, comma 3, D. Lgs n. 81/2015.

[bookmark: _GoBack]Ogni questione relativa a questo contratto, che non sia espressamente o implicitamente regolata dalle disposizioni dello stesso, sarà disciplinata dalle norme del codice civile, dal CCNL _______, dalle norme generali sull’apprendistato contenute nel D. Lgs n. 81/2015 e successive modifiche e/o integrazioni, e dal relativo decreto attuativo, nonché dall’ accordo interconfederale tra_____________________________ .


______, ________ [luogo, giorno mese anno]

L’Apprendista ______________ [firma]
Il Datore di lavoro – Legale rappresentante______________ [firma]


ALLEGATI: 
Protocollo tra _________________ (datore di lavoro) _________________ (istituzione scolastica/formativa)
Piano formativo individuale
Schema di dossier individuale
Accordo interconfederale
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