Allegato 3 
PROPOSTA di PROCEDURA per la SELEZIONE DEGLI APPRENDISTI[footnoteRef:1] [1:  La presente proposta può essere utilizzata nei casi in cui la selezione coinvolga studenti/allievi che hanno già svolto o stanno ancora svolgendo un’attività di formazione pratica presso una impresa/organizzazione. Diversamente, ogni istituzione scolastica/formativa è libera di adottare altre procedure di selezione degli apprendisti.] 

[bookmark: _GoBack]finalizzata all’attivazione del contratto di apprendistato di primo o terzo livello
	SOGGETTO
	FASI
	ATTIVITÀ

	datore di lavoro
	INVIA RICHIESTA DI PROFILO all’istituzione formativa
	Indicazione di figura professionale ISTAT, livello, retribuzione, impegno orario, luogo di lavoro

	istituzione formativa
	ANALISI FATTIBILITÀ
	· corrispondenza tra attività lavorative (figura contrattuale) e figura di qualifica/diploma
· possesso da parte del datore di lavoro dei requisiti strutturali, tecnici e formativi necessari all’erogazione della formazione all’apprendista
· i limiti numerici previsti dall’art. 42 comma 7 del D. Lgs n. 81/2015

	istituzione formativa
	DIFFUSIONE OPPORTUNITÀ
	· informativa dell’opportunità agli allievi che hanno svolto o stanno svolgendo alternanza o tirocinio presso il datore di lavoro;
· pubblicizzazione e diffusione dell’opportunità di lavoro nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e imparzialità es. 
· il sistema informativo interno all’istituzione formativa 
· newsletter
· affissione in bacheca
· email ai docenti, agli allievi e ai qualificati

	candidati
	FORMALIZZAZIONE CANDIDATURA

	compilazione sezione candidato del format “candidatura”

	istituzione formativa
	FORMALIZZAZIONE  E RACCOLTA  CANDIDATURE
	compilazione griglia “attitudini comportamentali e relazionali” del format “candidatura”

	istituzione formativa
	INVIO CANDIDATURE AL DATORE DI LAVORO
	trasmissione delle candidature pervenute  

	datore di lavoro
	SELEZIONE APPRENDISTA
	valutazione delle candidature attraverso colloquio e attribuzione punteggi a CV e format candidatura






RICHIESTA DI PROFILO
IMPRESA ________________________________
LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA__________________________________
FIGURA PROFESSIONALE (ISTAT)_________________________________________________
CCNL APPLICATO___________________________________________________________________
LIVELLO DI INQUADRAMENTO_________________________________________________
RETRIBUZIONE ANNUA_________________________________________________
IMPEGNO ORARIO SETTIMANALE___________________________________________________

FIGURA DI QUALIFICA/DIPLOMA IEFP/ TITOLO DI STUDIO FINALE RICHIESTO DALL’IMPRESA: _________________________________________________

***

CANDIDATURA PER LA RICHIESTA DELL’IMPRESA ________________________________
PER IL PROFILO_________________________________________________
Nome________________________________________________
Cognome_____________________________________________
C. F.:_________________________________________________
Data nascita______________________
Percorso frequentato_______________________________________________________________
Periodo di alternanza/tirocinio presso l’impresa_________________________________________
Sono interessato/a a partecipare alla selezione per l’offerta di lavoro in apprendistato ex art. 43 e 45 del D. Lgs n. 81/2015  dell’impresa______________________________ e allego, alla presente candidatura, il mio CV.
Data:_______________________________
Firma_______________________________
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA DI ___________________________________
La valutazione viene effettuata dall’impresa, coadiuvata dall’istituzione scolastica/formativa, sulla base del CV e delle valutazioni conseguite dal candidato durante il percorso formativo in alternanza/tirocinio. Ogni item è valorizzabile con un punteggio da 0 a 3, dove 0= non valutabile; 1= per nulla/mai; 2= in parte/talvolta; 3= totalmente/sempre.
	Attitudini comportamentali e relazionali
	0
	1
	2
	3

	Puntualità e presenza 
	
	
	
	

	Disponibilità all’ascolto e all’apprendimento
	
	
	
	

	Interesse per le attività svolte
	
	
	
	

	Collaborazione con i colleghi e docenti/tutor
	
	
	
	

	Disponibilità/attitudine a lavorare in gruppo
	
	
	
	

	Autonomia
	
	
	
	

	Affidabilità
	
	
	
	

	Spirito di iniziativa
	
	
	
	

	Correttezza e responsabilità nella gestione delle attrezzature e macchine
	
	
	
	



	Logistica
	0
	1
	2
	3

	Prossimità alla sede azienda
	
	
	
	

	Facilità di spostamento  
	
	
	
	

	Compatibilità/flessibilità di orario
	
	
	
	



	Rispondenza del profilo
	0
	1
	2
	3

	Pertinenza degli studi con il profilo professionale richiesto dall’impresa
	
	
	
	

	Esperienze lavorative pregressa coerente con il profilo professionale richiesto
	
	
	
	

	Esperienze lavorative pregresse non coerenti con profilo professionale richiesto
	
	
	
	

	Competenze base sulle lingue straniere
	
	
	
	

	Competenze base informatiche
	
	
	
	

	Correttezza e responsabilità nella gestione delle attrezzature e macchine aziendali
	
	
	
	

	Interessi (es. scout, volontariato, sport, ecc.)
	
	
	
	



3

