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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 517 /DPGO21 DEL 09.12.2021

DIPARTIMENTO LAVORO -SOCIALE

SERVIZIO ISTRUZIONE FORMAZIONE UNIVERSITA’

UFFICIO POLITICHE FORMATIVE

OGGETTO: Tirocini curriculari. Linee di indirizzo per la disciplina casi di deroga alla contestualita territo-
riale dell’intero percorso formativo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI » il D.Lgs. 16-01-2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e dei livel-
li essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendi-
menti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58
e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

» il D.M. 30-06-2015, recante “Definizione di un quadro operativo per il ricono-
scimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative compe-
tenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione
e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13.”;

» il D.M. 08-01-2018, recante “Istituzione del Quadro nazionale delle qualifica-
zioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle compe-
tenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

» Tlart. 16, co. 3 bis, della L.R. 17-05-2015, n. 111, come integrato con L.R. 24-08-
2018, n. 30, che stabilisce quanto segue “L’attuazione di quanto disposto dalle
vigenti leggi in materia di certificazione delle competenze acquisite nei contesti
formali, non formali ed informali, in coerenza con gli indirizzi fissati dall'Unio-
ne europea, avviene da parte della Giunta Regionale in applicazione delle nor-
me generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e vali-
dazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze.”;

» 1’Accordo approvato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n.
21/182/CR5b/C17 del 3 novembre 2021, recante “Linee guida relative alle mo-
dalita di svolgimento dei tirocini curriculari nell’ambito di corsi di formazione
regolamentati”;

CONSIDERATO » che con D.G.R. n. 788 del 16-10-2018, in attuazione delle richiamate disposi-
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zioni legislative di rango nazionale e regionale, si € provveduto a recepire le
norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni in materia di individuazio-
ne e validazione degli apprendimenti non formali e informali, nonché degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle compe-
tenze, anche in funzione del riconoscimento in termini di crediti formativi in
chiave europea, e ad approvare, pertanto, il documento denominato “Sistema
regionale integrato di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei
crediti formativi da apprendimenti formali, non formali ed informali. Istituzio-
ne e prime disposizioni attuative”;

» chel'art. 10 del predetto documento stabilisce che, al fine della programmazio-
ne e della gestione del sistema regionale integrato di certificazione delle compe-
tenze e di riconoscimento dei crediti formativi, la Regione implementa ed ag-
giorna i repertori delle qualificazioni e dei profili e degli standard di percorso
formativo;

» che, in particolare, il Repertorio regionale degli standard di percorso formativo
individua, per le qualificazioni di interesse, gli elementi essenziali obbligatori ai
fini di progettazione, erogazione ed attestazione, definendo, altresi, la durata
minima e massima del tirocinio curriculare, ove previsto;

DATO ATTO che il tirocinio curriculare costituisce parte integrante del percorso formativo ed
& promosso dall’Organismo di formazione erogante il percorso medesimo, che
elabora e sottoscrive il progetto formativo unitamente all’allievo ed al soggetto
ospitante;
che, di norma, il tirocinio curriculare si svolge entro i confini territoriali
regionali, al pari della formazione teorica e di quella laboratoristica;

RITENUTO, tuttavia, di dover disciplinare, in linea con il richiamato Accordo in Conferenza
delle Regioni e delle province Autonome del 3 novembre 2021, le ipotesi di de-
roga al principio della contestualita territoriale dell’intero percorso formativo,
fornendo specifiche indicazioni operative al riguardo;

VISTO il documento Allegato 1 al presente provvedimento, denominato “Disciplina
casi di deroga alla contestualita territoriale del tirocinio curriculare. Indicazioni
operative”;

Tutto cio premesso

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. D1 APPROVARE il documento Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
denominato “Linee di indirizzo per la disciplina casi di deroga alla contestualita territoriale del tiro-
cinio curriculare. Indicazioni operative”.

2. DIAPPROVARE il modello di autorizzazione alla deroga, Allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento ;

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Direttore del Dipartimento Lavoro — Sociale, ai sensi del
co. 10 dell’art. 16 della Legge Regionale n. 7/2002, e alla Segreteria del Componente la Giunta
preposto alla Formazione professionale.

4. DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente atto, comprensivo dell’Allegato 1 e dell’allegato
A, sul portale regionale.
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