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STANDARD MINIMO DI PERCORSO FORMATIVO

per (denominazione percorso)

Motivazione richiesta percorso formativo extra-repertorio (esplicitare adeguatamente le motivazioni sottese alla richiesta — max 10 righe)

1. UNITA DI RISULTATI DI APPRENDIMENTO

Unita di Risultati di Apprendimento
1)
2)

..... (aggiungere righe, se necessario)

2. REQUISITI OBBLIGATORI DI ACCESSO AL PERCORSO
- (indicare titolo di studio)
- | cittadini stranieri devono dimostrare di possedere una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta (livello A1 del Quadro Comune Europeo di
Riferimento per le Lingue), che consenta la partecipazione attiva al percorso formativo. Tale conoscenza deve essere verificata tramite un test di ingresso da
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3. ARTICOLAZIONE, PROPEDEUTICITA E DURATE MINIME

conservare agli atti del soggetto formatore.
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- | cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per I'intera durata del percorso.

Allegato 1 “Format presentazione percorso

formativo extra Repertorio”

0.

Conoscenze
. (denominazione)
[ ]
[ ]

Abilita
. (denominazione)
[ )
)

Conoscenze
. (denominazione)
[ )
)

Abilita
o (denominazione)
[ )
[ )

Articolazione dell’Unita di competenza/Contenuti

Unita di risultato Durata
di apprendimento  minima

1)

(indicare

durata in

ore della
UdA)

1)

(indicare

durata in

ore della
UdA)

di cui
in FaD

(entro i limiti
stabiliti e
secondo le
modalita di
cui al par.
6.4
dell’Awiso)

(entro i limiti
stabiliti e
secondo le
modalita di
cui al par.
6.4
dell’Awviso)

Crediti formativi

Non ammesso il
riconoscimento di credito
formativo di frequenza
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0. Articolazione dell’Unita di competenza/Contenuti Unita di risultato Durata di cui Crediti formativi
di apprendimento minima | in FaD
3 | Conoscenze 1)
° (denominazione) (indicare | (entro i limiti
° durata in | stabiliti e
° ore della = secondo le
UdA) modalita di
cui al par.
6.4
dell’Awiso)
Abilita
[ (denominazione)
[ )
)
DURATA MINIMA TOTALE AL NETTO DEL TIROCINIO CURRICULARE 460 Max

4. TIROCINIO CURRICULARE
(se previsto, indicare durata)

5. METODOLOGIA DIDATTICA

Le unita di risultato di apprendimento vanno realizzate attraverso attivita di formazione d'aula specifica e metodologia attiva.

6. VALUTAZIONE DIDATTICA DEGLI APPRENDIMENTI

Condizione minima di ammissione alla valutazione finale di verifica dell'apprendimento ¢ la frequenza di almeno il 70% delle ore complessive del percorso for-

mativo.
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7. REQUISITI PROFESSIONALI E STRUMENTALI
Qualificazione dei formatori:

Docenti aventi esperienza documentata, in ambito formativo o professionale, nel settore di riferimento.
Dotazione strumentale:

(indicare dotazione strumentale del laboratorio)

8. ATTESTAZIONE IN ESITO RILASCIATA DAL SOGGETTO ATTUATORE
Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti conseguiti. (Conforme all‘Allegato 2 all’Avviso pubblico per la costituzione del Catalogo dell’Offerta formativa)



