
 

 o  

 

 

 

L’estensore La Responsabile dell’Ufficio 

 

La Dirigente del Servizio 

 

Dott.ssa Luigia Benedetto  Dott.ssa Luigia Benedetto  Dott.ssa Nicoletta Bucco 
(firmato elettronicamente) (firmato elettronicamente) (firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________________________________________________ 

 
GIUNTA REGIONALE 

________________________________________________________________________________________ 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

del 19 dicembre 2022, nr.540/DPG021 

 

DIPARTIMENTO LAVORO SOCIALE  

SERVIZIO ISTRUZIONE – FORMAZIONE – UNIVERSITA’  

UFFICIO UFFICIO POLITICHE FORMATIVE 

 

OGGETTO: Approvazione modulistica di gestione percorsi formativi autorizzati.  

 

       LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VISTI: 

 la Legge n. 92 del 2012, art. 4, commi da 51 a 61 e da 64 a 68; 

 l’Accordo sulla referenziazione del sistema italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle 
qualifiche per l'apprendimento permanente (EQF) di cui alla Raccomandazione del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 (Accordo, ai sensi dell’articolo 4, co. 1 del decreto 
legislativo 28.08.1997, n. 281, Repertorio atti n. 252/CSR del 20.12.2012); 

 il Decreto Legislativo 16.01.2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle 
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma 
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

 il Decreto Interministeriale MLPS/MIUR 30.06.2015, “Definizione di un quadro operativo per il 
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, 
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”; 

 Decreto Ministeriale MLPS 8.01.2018 “Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni 
rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al decreto 
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”, che prevede che per ogni qualificazione professionale regionale 
sia garantita la piena aderenza al Quadro nazionale delle qualificazioni e che, inoltre, sia definito il 
livello EQF; 

 l’art. 16, co. 3 bis, della L.R. 17-05-2015, n. 111, come integrato con L.R. 24-08-2018, n. 30, che 
stabilisce quanto segue “L’attuazione di quanto disposto dalle vigenti leggi in materia di 
certificazione delle competenze acquisite nei contesti formali, non formali ed informali, in coerenza 
con gli indirizzi fissati dall'Unione europea, avviene da parte della Giunta Regionale in 
applicazione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e 
validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del 
sistema nazionale di certificazione delle competenze.”; 

 il Regolamento 07 novembre 1995, n. 12, recante “Regolamento di attuazione della legge regionale 
17 maggio 1995, n. 111 sulla formazione professionale”, come modificato dall’art. 1 del Regolamento 
emanato con D.P.G.R. 19 settembre 2016, n. 2/Reg.; 
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 la D.G.R. n. 550 del 04.06.2007, concernente il “Sistema di riconoscimento dei corsi di formazione 
richiesti dalle strutture formative di cui all’art. 15 L.R. nr. 111/95. Disciplinare sulle modalità di 
aggiornamento del Catalogo regionale dei corsi riconosciuti” e ss.mm.ii.; 

 la D.G.R. n. 1101 del 29.12.2015, recante “Approvazione del Repertorio delle Qualificazioni e dei 
Profili Professionali della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.; 

 la D.G.R. n. 788 del 16.10.2018, di recepimento del D. Lgs. n. 13/2013 e successivi DD.MM. 
MLPS/MIUR del 30.06.2015 e dell’08.01.2018, con la quale si è provveduto appunto a recepire le 
disposizioni normative nazionali che istituiscono le norme generali e i livelli essenziali delle 
prestazioni in materia di individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali, 
nonché degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, 
anche in funzione del riconoscimento in termini di crediti formativi in chiave europea, e che ha 
approvato, pertanto, il documento denominato “Sistema regionale integrato di certificazione delle 
competenze e di riconoscimento dei crediti formativi da apprendimenti formali, non formali ed 
informali. Istituzione e prime disposizioni attuative”; 

CONSIDERATO: 

 che l’art. 10 del predetto documento stabilisce che, al fine della programmazione e della gestione 
del sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti 
formativi, la Regione implementa ed aggiorna i repertori delle qualificazioni e dei profili e degli 
standard di percorso formativo; 

 che il successivo art. 17 demanda all’adozione di appositi provvedimenti dirigenziali 
l’implementazione dei due repertori; 

 che con DGR n. 304 del 03/06/2019, si è, altresì, rimessa al competente Dirigente del Servizio 
Formazione l’adozione dei provvedimenti amministrativi concernenti l’adeguamento alla vigente 
disciplina in materia degli standard formativi, laddove gli stessi fossero stati oggetto di precedente 
approvazione di rango giuntale;  

 che, nel rispetto del combinato disposto di cui alle citate DD.GG.RR. n. 788/2018 e n. 304/2019, 
con D.D. n. 139/DPG009 dell’11/06/2019 e ss.mm.ii., si è proceduto ad approvare ed integrare il 
Repertorio regionale degli standard formativi, nonché il documento denominato “Modello di 
richiesta di inserimento di corsi formativi nel catalogo regionale dei corsi riconosciuti e atto di 
impegno”, già oggetto, quest’ultimo, di specifica previsione nell’ambito della richiamata D.G.R. n. 
550/2007; 

RITENUTO, pertanto, di adeguare alla vigente disciplina regionale anche la modulistica per la gestione 
dei percorsi formativi autorizzati, anch’essa oggetto di definizione nell’ambito della prefata D.G.R. n. 
550/2007; 

VISTO l’Allegato A al presente provvedimento denominato “Comunicazione di avvio percorso formativo”; 
 

 

Tutto ciò premesso 

D E T E R M I N A 
                                 per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte: 

 

1. DI APPROVARE l’Allegato A al presente provvedimento denominato “Comunicazione di avvio percorso 
formativo”. 
2. DI DISPORRE che la modulistica approvata con il presente atto sia adottata da tutti gli Organismi di 
formazione accreditati, nonché da quelli autorizzati, a far data dal prossimo 21 dicembre 2022. 
 3. DI PUBBLICARE il presente provvedimento, unitamente all’allegato, sul portale del Dipartimento. 
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