
O.D.F. EVENTITALIA SCARL

SEDE DI TERAMO

Allegato n. 2  alla D.D. nr. DPG025/653 del 04/06/2024

Unità di Risultati di Apprendimento ore autorizzate in FAD

Operare in sicurezza nel luogo di lavoro 8

Intervenire in caso di emergenza 4

Inquadramento della professione 10

Quadro normativo di riferimento 10

Psicologia, pedagogia e didattica speciale 20

Analizzare i bisogni e le risorse dell’alunno 58

Sviluppare un piano educativo individuale (PEI) 20

Favorire il sostegno all’autonomia e all’apprendimento 30

Realizzare interventi di mediazione comunicativo - relazionale 30

Utilizzare e comprendere la LIS 60
TOTALE ORE FAD 250

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI
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O.D.F. EVENTITALIA SCARL

SEDE DI TERAMO

Allegato n. 2  alla D.D. nr. DPG025/653 del 04/06/2024

Unità di Risultati di Apprendimento ore autorizzate in FAD

Inquadramento della professione 0

Inquadramento HSE nel contesto impresa 10

Gestire progetti: fondamenti 10

Inquadramento normativo in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 15

Organizzare e gestire la sicurezza ambientale 20

Individuare e valutare i rischi negli ambienti di lavoro 20

Organizzare e gestire la sicurezza nei luoghi di lavoro 30

Facilitare i processi organizzativi relativi ad ambiente, salute e sicurezza 10

TOTALE ORE FAD 115

Unità di Risultati di Apprendimento ore autorizzate in FAD

Inquadramento della professione 5

Inquadramento dei processi migratori 8

Quadro normativo in materia di immigrazione 4

Analizzare i bisogni e le risorse del beneficiario 20

Definire il contesto territoriale - servizi e istituzioni 15

Messa a livello delle conoscenze linguistiche 30

Erogare interventi di mediazione linguistica e interpretariato sociale 16

Realizzare interventi di mediazione sociale e interculturale 22

Sviluppare un progetto di mediazione interculturale 22

Operare in sicurezza nel luogo di lavoro 8
TOTALE ORE FAD 150

ESPERTO NELLA GESTIONE INTEGRATA DI SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE (HSE MANAGER)

Mediatore Interculturale

Pagina 2 di 5



O.D.F. EVENTITALIA SCARL

SEDE DI TERAMO

Allegato n. 2  alla D.D. nr. DPG025/653 del 04/06/2024

Unità di Risultati di Apprendimento ore autorizzate in FAD

Sicurezza sui luoghi di lavoro (Modulo base - Area tecnico-operativa) 8

Igiene della persona e cura dell'ambiente (Modulo base - Area igienico-sanitaria) 10

Tipologie di bisogni socio-sanitari (Modulo base - Area tecnico-operativa) 10

Metodologia del lavoro socio-sanitario (Modulo base - Area tecnico-operativa) 6

Elementi di psicologia (Modulo base - Area psicologica e sociale) 10
Assistere la persona nelle attività quotidiane e di igiene personale (Modulo professionalizzante – 

Area igienico-sanitaria) 15

Assistere la persona nel mantenimento delle capacità psico-fisiche – Anziani (Modulo professionalizzante – Area tecnico-operativa)6

Assistere la persona nel mantenimento delle capacità psico-fisiche – Minori (Modulo professionalizzante – Area tecnicooperativa)5
Assistere la persona nel mantenimento delle capacità psico-fisiche – Infettivi e in stato terminale 

(Modulo professionalizzante –  Area tecnico-operativa 2
Assistere la persona nel mantenimento delle capacità psico-fisiche – Recupero e rieducazione 

funzionale (Modulo professionalizzante – Area tecnico-operativa) 6
Assistere la persona nel mantenimento delle capacità psico-fisiche – Problemi psichiatrici (Modulo 

professionalizzante – Area tecnico-operativa) 6

Interazione sanitaria e primo soccorso (Modulo professionalizzante – Area tecnico-operativa) 10
Curare la pulizia e l’igiene degli spazi di vita della persona assistita (Moduloprofessionalizzante – 

Area igienico-sanitaria) 15

OPERATORE SOCIO SANITARIO
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O.D.F. EVENTITALIA SCARL

SEDE DI TERAMO

Allegato n. 2  alla D.D. nr. DPG025/653 del 04/06/2024

Curare la sanificazione dei presidi sanitari (Modulo professionalizzante – Area igienico-sanitaria) 5

Principi di comunicazione con assistiti e famiglie (Modulo base - Area psicologica esociale) 10
Sostenere processi di socializzazione e integrazione favorendo la partecipazione attiva (Modulo 

professionalizzante – Area psico-logica e sociale) 20
Adottare comportamenti rivolti alla prevenzione ed alla gestione di situazioni conflittuali (Modulo 

professionalizzante – Area psicologica e sociale) 10
Supportare l’assistito nella relazione con i servizi del territorio (Moduloprofessionalizzante – Area 

psicologica e sociale) 10

Elementi di sociologia (Modulo base - Area psicologica e sociale) 10

Inquadramento lavoristico (Modulo base - Area socio-culturale, istituzionale e legislativa) 9
Operare in modo integrato nei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari (Modulo 

professionalizzante – Area socio-culturale, istituzionale e legislativa) 12

Tecniche di base del lavoro socio-sanitario (Modulo base - Area tecnico-operativa) 5

Quadro normativo e riferimenti etici (Modulo base - Area socio-culturale, istituzionale elegislativa) 10

Struttura dei servizi sociali e sanitari (Modulo base - Area socio-culturale, istituzionale elegislativa) 10

Elementi di informatica applicata (Modulo base - Area tecnico-operativa) 5

TOTALE ORE FAD 225
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O.D.F. EVENTITALIA SCARL

SEDE DI TERAMO

Allegato n. 2  alla D.D. nr. DPG025/653 del 04/06/2024

Unità di Risultati di Apprendimento ore autorizzate in FAD

Inquadramento della professione 0

Inquadrare i servizi socio-educativi, socio-assistenziali e socio-sanitari 30

Strumenti informatici di produttività personale 10

Sicurezza sui luoghi di lavoro 4

Supportare la definizione dell’organizzazione dei servizi e delle strutture 10

Fondamenti di intervento sociale 20

Principi di igiene e protocolli di primo soccorso 0

Coordinare e gestire l’erogazione dei servizi e il funzionamento delle strutture 10

Gestire le informazioni nel rispetto della privacy 5

Monitorare e valutare i livelli di performance dei servizi e delle strutture e la conformità a standard di qualità 10

Supportare la gestione e lo sviluppo delle risorse umane impegnate nell’erogazione dei servizi 10

TOTALE ORE FAD 109

TECNICO DELLA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI, SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-SANITARI
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