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DETERMINAZIONE n.168 /DPG021 del 1 ottobre 2024 

  

DIPARTIMENTO LAVORO - SOCIALE 

SERVIZIO ISTRUZIONE e UNIVERSITA’ 

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO SCOLASTICO E INTERVENTI 0-6 ANNI 

 

OGGETTO Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) in modalità duale Ciclo formativo 2024-2027 Regolamento (UE) n. 2021/1060 - PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema 

duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- PO FSE 2021-2027. 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 

 
VISTI con riferimento alla normativa dell’Unione Europea: 

• La Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea (2016/C 202/02); 
• Il Pilastro europeo dei diritti sociali proclamato congiuntamente dal parlamento 

europeo, dal Consiglio e dalla Commissione il 17/11/2017 
• Il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 

comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

• Il Regolamento (UE) n. 2023/1676 del 7 luglio 2023 che integra il regolamento 
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda 
la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti 
non collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati 
membri delle spese sostenute; 

• Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il 
Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

• Il Regolamento di esecuzione (UE) 2015/1974 della Commissione dell'8 luglio 
2015 che stabilisce la frequenza e il formato della segnalazione di irregolarità 
riguardanti il Fondo europeo di sviluppo regionale, il Fondo sociale europeo, il 
Fondo di coesione e il Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, a norma 
del regolamento (UE) n. 2013/1303 del Parlamento europeo e del Consiglio; 



• La Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 
che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana CCI 
2021IT16FFPA001 che prende atto, tra l’altro, dell’entità del Programma FSE+ 
Abruzzo 2021 2027 per complessivi Euro 406.591.455,00; 

• La Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8894 finale del 29 
novembre 2022 che approva il programma "PR Abruzzo FSE+ 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Abruzzo 
in Italia CCI 2021IT05SFPR002; 

• Il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza; 

• Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; 

• il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica 
del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale 
europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e 
di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri 
delle spese sostenute”; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 
sulla protezione dei dati); 

• il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce 
uno strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa 
dell'economia dopo la crisi COVID-19; 

• il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto 
riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza 
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU); 

• in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do 
no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
resilienza”; 

• il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 
settembre 2021, che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento 



europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza. 

• gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza dell’Italia sottoscritti in data 22 dicembre 2021; 

• la Decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023 recante la nuova 
versione della CID aggiornata al 2023. 

con riferimento alla normativa nazionale: 
• il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio 2018: 

“Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i programmi 
cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2014-2020” (applicabile fino ad emanazione della norma 
nazionale per il periodo 2021-2027); 

• il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

• la Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilità dei flussi 
finanziari e successive modifiche e integrazioni; 

• la Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n. 
14, recante “Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in 
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 18 della Legge del 
12 novembre 2011, n. 183”; 

• il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 settembre 2022, n. 
193, recante il “Regolamento contenente gli schemi tipo per le garanzie 
fideiussorie e le polizze assicurative di cui agli articoli 24, 35, 93, 1 03 e 104 del 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e successive modificazioni”; 

• le Linee guida nazionali per l’utilizzo del sistema comunitario antifrode 
ARACHNE - Versione 1.0 del 22 Luglio 2019 – Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – Ragioneria Generale dello Stato; 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 
“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 
di adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 
del 28 dicembre 2021; 

• la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza 
pubblica», come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche 
alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate 
dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche 
degli Stati membri»;  

• la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato 
per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»; 

• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, 
recante «Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;  

• il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il 
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai 
sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare 

https://www.lavoripubblici.it/normativa/20220916/Decreto-Ministero-dello-Sviluppo-Economico-16-settembre-2022-n-193-25932.html
https://www.lavoripubblici.it/normativa/20220916/Decreto-Ministero-dello-Sviluppo-Economico-16-settembre-2022-n-193-25932.html


l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia nazionale delle politiche attive del 
lavoro – ANPAL; 

• il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”;  

• il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla 
legge di 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

• in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del 
quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR 
provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro 
monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 
26 ottobre 2021), concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai 
sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;  

• il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza 
della giustizia»; 

• in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede 
alla individuazione delle amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante 
l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal 
PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

• l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede 
l'istituzione nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali di  un  fondo denominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze 
e la riqualificazione professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di 
euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti 
formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale 
per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per 
cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova 
prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI); 

• la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia 
di pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai 
sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati 
dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 
l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale 
dell'atto stesso; 



• la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa 
attuativa della riforma del CUP; 

• la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la 
selezione dei progetti PNRR”; 

• la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la 
redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali 
titolari di interventi del PNRR”; 

• la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 
progetti PNRR”; 

• la Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di 
attivazione degli investimenti”; 

• la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la 
redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali 
titolari di interventi del PNRR”; 

• la Circolare MEF n.27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

• la Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarità amministrativa e 
contabile dei rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. 
Controllo di regolarità amministrativa e contabile sugli atti di gestione delle 
risorse del PNRR – prime indicazioni operative”; 

• la Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalità di erogazione delle risorse 
PNRR e principali modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali 
soggetti attuatori”; 

• la Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle 
attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”, come modificate dalla 
Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023; 

• la Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per 
il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. 
DNSH)”; 

• la Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la 
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza”; 

• la Circolare MEF n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. 
Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del 
PNRR”; 

• la Circolare MEF n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori 
indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle 
Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato”; 

• la Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei 
Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target”; 



•  la Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 avente ad oggetto 
“l’Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo 
ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del 
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE 
e PIAF-IT;  

• la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “l’utilizzo del sistema 
ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di 
cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”;  

• la Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzioni a 
tutte le Unità di Missione PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di 
milestone e target di competenza contenute all'interno della quarta richiesta di 
pagamento da inviare alla Commissione europea;  

• la Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 recante l’integrazione delle 
Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle 
Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità 
effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di 
operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 
231/2007; 

• la Circolare MEF RGS n. 33 del 15 luglio 2024 recante “Aggiornamento Linee 
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza”; 

• la Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per 
l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”; 

• la Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo 
di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 2.0”; 

• la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori” e relative 
appendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi; 

• le circolari MEF – RGS adottate e adottande, in quanto compatibili; 
• la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di 
reddito di cittadinanza e di pensioni”; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e 
disciplina dell'imposta sul valore aggiunto”; 

• il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

• l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale 
con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le 
procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi 
da 1037 a 1050, nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo 
di cui al comma 1037; 



• l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, 
ai sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di 
rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il 
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema 
informatico; 

• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e 
l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

• il Decreto Ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 “Linee guida per la 
programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in 
modalità duale”; 

• il Decreto Ministeriale n. 38 del 7 marzo 2024 recante i criteri di ripartizione 
delle risorse del duale (ordinario e PNRR) per l’annualità finanziaria 2023; 

• il Decreto Direttoriale n. 98 del 18 aprile 2024 recante il riparto delle risorse 
nazionali del duale ordinario; 

• il Decreto Direttoriale n. 99 del 18 aprile 2024 recante il riparto delle risorse 
nazionali della IeFP ordinamentale; 

• Decreto Direttoriale n. 100 del 18 aprile 2024 recante il riparto delle risorse 
PNRR per l’annualità finanziaria 2023; 

• Il Decreto ministeriale n. 118 del 12 giugno 2024 di adozione delle Linee guida 
per la semplificazione in via amministrativa degli adempimenti necessari per i 
passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e 
formazione professionale, in attuazione dell'articolo 8, comma 2, del decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 61. 

con riferimento alla normativa regionale: 

 la DGR n. 90 del 02/02 2023, recante “Presa d’atto della decisione della 
Commissione Europea C(2022) 9380 final del 08/12/2022 di approvazione del 
programma regionale FESR 2021-2027 e presa d’atto della decisione della 
Commissione Europea C(2022) 8894 final del 29/11/2022 di approvazione del 
programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 nell’ambito dell’obiettivo 
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”; 

 la DGR n. 109 del 03/03/2023, recante “Programma regionale PR Abruzzo FESR 
2021-2027 e Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027. Istituzione 
Comitato di Sorveglianza”; 

 la D.D. DPA011/43 del 20/03/2023 presa d’atto dei “Criteri di selezione delle 
operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati dal Comitato di 
Sorveglianza nella seduta del 07 marzo 2023; 

 la DGR n. 121 del 19/02/2024 “Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-
2027”. Aggiornamento del piano di individuazione delle azioni e delle Strutture 
Responsabili di Attuazione di cui alla DGR del 05/05/2023, n. 254;  

 la D.D. DPA011/28 del 03 maggio 2024, approvazione del Si.Ge.Co. – Sistema di 
Gestione e Controllo del PR Abruzzo FESR e FSE+ 2021 2027 - Versione 1.0 – 
Maggio 2024; 



 la D.D. DPA011/52 del 12.08.2024, approvazione del Manuale delle Procedure 
dell’Autorità di Gestione, PR Abruzzo FSE+ 2021-2027 – Versione 1.0 – Agosto 2024 

 la Legge 17.05.1995, n. 111 “Legge regionale sulla formazione professionale”; 

 il Regolamento del 07.12.1995, n. 12 “Regolamento di attuazione della Legge regionale 
sulla formazione professionale del 17.05.1995 n. 111”;  

 la DGR 18.04.2011, n. 266 avente ad oggetto Approvazione schema di Accordo tra la 
Regione Abruzzo e l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo, per la realizzazione di 
un’offerta sussidiaria di percorsi di istruzione e formazione professionale di cui agli artt. 
17 e 18 del D.Lgs. n. 226/2005 negli Istituti Professionali di Stato;  

 la DGR 10.12.2012, n. 854 avente ad oggetto Recepimento dell'Accordo sancito in 
Conferenza Stato - Regioni del 27 luglio 2011 riguardante gli atti necessari per il 
passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale 
di cui al Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, dell'Accordo sancito in Conferenza 
Unificata del 27 luglio 2011 riguardante la definizione delle aree professionali relative 
alle figure nazionali di riferimento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e dell'Accordo sancito in Conferenza 
Stato-Regioni del 19 gennaio 2012, riguardante l'integrazione del Repertorio delle 
figure professionali di riferimento nazionale approvato con l'Accordo in Conferenza 
Stato - Regioni del 27 luglio 2011;  

 la DGR 07.04.2014, n. 251 recante Approvazione delle Disposizioni transitorie relative 
all’offerta dei percorsi di istruzione e formazione professionale erogata nella Regione 
Abruzzo e allegati;  

 la DGR 30.06.2015, n. 566 avente ad oggetto “Livelli essenziali dei requisiti dei docenti 
del sistema educativo di istruzione e formazione. Ridefinizione della disciplina regionale 
e revoca della Deliberazione di Giunta Regionale n. 540 in data 28 settembre 2009, ad 
oggetto Attuazione dell’art. 19, Decreto Legislativo, 17 ottobre 2005, n. 226, “Livelli 
essenziali dei requisiti dei docenti del sistema educativo di istruzione e formazione”;  

 la DGR del 29.12.2015, n. 1101 “Approvazione del Repertorio delle qualificazioni e dei 
profili professionali della Regione Abruzzo”;  

 il Protocollo d’intesa, tra il Ministero del Lavoro e la Regione Abruzzo, del 2.02.2016 – 
Attuazione del progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e 
rafforzamento del sistema duale nell’ambito della IeFP”;  

 la DGR 19.04.2016, n. 244 avente ad oggetto il “Piano territoriale triennale 2016-2018 
degli interventi per l’istruzione e la formazione tecnica superiore e per la costituzione 
dei poli tecnico-professionali nelle reti territoriali per l’apprendimento permanente – 
art. 11 D.P.C.M. 25.01.2008”;  

 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 19.09.2016, n. 2 “Modifiche all'articolo 
7 del regolamento 7 novembre 1995, n. 12/95 (Regolamento di attuazione della legge 
regionale sulla formazione professionale del 17 maggio 1995, n. 111)”;  

 la DGR 21.07.2016, n. 474 recante “Percorsi di istruzione e formazione professionale. 
Definizione del procedimento per l’individuazione dei profili regionali di cui all’art. 18, 
comma 2, del D.Lgs. 17.10.2005, n.226”;  

 la DGR del 16.11.2016, n. 725 “Accordo sancito in Conferenza permanente Stato - 
Regioni e PPAA del 24.09.2015. Progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, 
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale”. Realizzazione Linea 2 - Sostegno di percorsi di IeFP nell’ambito del 
sistema duale”;  

 l’Accordo sottoscritto in data 2.12.2016 tra la Regione Abruzzo e i beneficiari della Linea 
2 di cui al Protocollo d’intesa tra il Ministero del lavoro e la Regione del 2 febbraio 2016 
– “Accordo per l’implementazione delle modalità operative del cennato protocollo in 
attuazione dell’Accordo sancito in conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le PP.AA del 24 settembre 2015 (Rep. atti n. 158/CSR) sul progetto 



sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’istruzione e formazionale professionale”;  

 la DGR del 20.12.2016, n. 867 “Approvazione delle Linee Guida per l’Apprendistato, 
nell’ambito dell’Istruzione e formazione professionale”, in particolare per l’attivazione 
della Linea 2 “Sostegno di percorsi IeFP nell’ambito del sistema duale”;  

 la DGR del 25.10.2017, n. 603 “Documento tecnico – Diagnosi e Gestione Disturbi 
Specifici dell’Apprendimento”;  

 la DGR del 17.01.2018, n. 7 approvazione modifiche alla “Disciplina dell’accreditamento 
dei soggetti che erogano attività di Formazione e di Orientamento nella Regione 
Abruzzo” di cui alla D.G.R. n. 247 del 31.03.2015 – Nuova Disciplina e disposizioni 
applicative;  

 la Determinazione Dirigenziale del 05.03.2018, n. DPG010/25 avente ad oggetto 
“Approvazione elenco percorsi di qualifica triennale in regime sussidiario richiesti dagli 
Istituti Professionali della Regione Abruzzo ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo in data 12 
maggio 2011, sottoscritto tra la Regione Abruzzo e l’USR per l’Abruzzo. Anno scolastico 
2011-2012”. Modifiche ed integrazioni;  

 la Determinazione Dirigenziale del 23.04.2018, n. 42/DPG010 “Percorsi triennali IeFP di 
cui al   Capo III del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005 n.226 e percorsi formativi 
realizzati nell’ambito della sperimentazione del sistema duale (Accordo in conferenza 
Stato - Regioni e PP.AA. del 24 settembre 2015). Indicazioni in materia di esami di 
qualifica e diploma professionale”;  

 la DGR del 16.10.2018 n. 782 recante “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
(IeFP) nella Regione Abruzzo - Linee guida: approvazione”;  

 la Determinazione dirigenziale n. 146 del 17.12.2018 “Linee guida percorsi IeFP 
approvate con Delibera di Giunta n. 782 del 16 ottobre 2018 – Aggiornamento”;  

 la DGR n. 996 del 20.12.2018 avente ad oggetto “Approvazione schema di Accordo tra 
la Regione Abruzzo e l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo per l’erogazione 
dell’offerta realizzativa dei percorsi di IeFP in regime di sussidiarietà da parte delle 
istituzioni scolastiche in attuazione dell’articolo 7, comma 2, del Decreto legislativo 13 
aprile 2017 n. 61”;  

 l’Accordo sottoscritto in data 21 dicembre 2018 tra la Regione Abruzzo e l’Ufficio 
Scolastico Regionale per l’Abruzzo per l’erogazione dell’offerta e le modalità 
realizzative dei percorsi di IeFP in regime di sussidiarietà da parte delle Istituzioni 
scolastiche in attuazione dell’art. 7, comma 2, del Decreto legislativo n. 61 del 2017; 

 la DGR del 15.07.2019, n. 409 “Contratto di apprendistato di I e III livello. Approvazione 
Guida operativa”;  

 la Determinazione Dirigenziale n. 132/DPG010 del 29.11.2019 “Integrazione qualifica 
professionale alla Determinazione dirigenziale 05.08.2011, n. 204/DL24 Approvazione 
elenco percorsi di qualifica triennale in regime sussidiario richiesti dagli Istituti 
professionali della Regione Abruzzo ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo in data 12 maggio 
2011, sottoscritto tra la Regione Abruzzo e l’USR e successivo accordo sottoscritto in 
data 21.12.2018 in attuazione dell’art. 7, comma 2, del Decreto legislativo n. 61 del 
2017”; 

 le Linee guida relative ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) nella 
Regione Abruzzo, di cui alla Determina Direttoriale DPG010 del 18/03/2020. 

 la DGR n. 191 del 10/04/2020 avente ad oggetto: Recepimento dell’Accordo in 
Conferenza Stato - Regioni del 1 agosto 2019 (Rep. Atti n. 155/CSR) riguardante 
l’integrazione e modifica del Repertorio Nazionale delle figure nazionali di riferimento 
per le Qualifiche e i Diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi 
formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedi e finali 
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza 
Stato-Regioni del 27.7.2011. Recepimento dell’Accordo fra le Regioni e le PP.AA. del 



18.12.2019 9/210/CR 10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi 
professionali e per l’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e 
imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione personale; 

 la DGR n. 62 del 10/02/2022 avente ad oggetto “Approvazione schema di Accordo tra 
la Regione Abruzzo e l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo per l’erogazione 
dell’offerta e le modalità realizzative dei percorsi di IeFP in regime di sussidiarietà da 
parte delle istituzioni scolastiche in attuazione dell’articolo 7, comma 2, del Decreto 
Legislativo 13 aprile 2017, n. 61 e ss.mm.ii.; 

 la DGR n. 635 del 27.10.2022 avente ad oggetto “Documento di programmazione 
regionale dell’offerta formativa “Sistema duale” - a.f. 2022-2025 - finanziata a valere 
sulle risorse aggiuntive di fonti di finanziamento PNRR missione 5 Componente 1 
Investimento 1.4, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e fondi regionali anno 
finanziario 2021”; 

 La DGR n. 903 del 29/12/2022 Approvazione nuove linee guida dei percorsi di Istruzione 
e Formazione Professionale (IeFP) nella Regione Abruzzo;  

 la DGR del 17/01/2018 nr. 7, come modificata dalla DGR del 18/01/2024 nr. 29, recante 
la disciplina dell’accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di 
orientamento nella Regione Abruzzo;  

 la DGR n. 903 del 29/12/2022 Approvazione nuove linee guida dei percorsi di Istruzione 
e Formazione Professionale (IeFP) nella Regione Abruzzo; 

 la nota prot. n. m_lps.44 REGISTRO UFFICIALE.U.0012456 del 31-07-2024, con la quale 
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale delle politiche attive 
del lavoro ha approvato il “Documento di programmazione regionale dell’offerta 
formativa “Sistema duale” - a.f. 2024-2025 - finanziata a valere sulle risorse aggiuntive 
di fonti di finanziamento PNRR missione 5 Componente 1 Investimento 1.4, Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali e fondi regionali anno finanziario 2023”; 

 la DGR n. 569 del 18/09/2024 avente per oggetto: “Approvazione del documento di 
programmazione regionale dell’offerta formativa “sistema duale” - a.f. 2024-2027 -
finanziata a valere sulle risorse aggiuntive di fonti di finanziamento pnrr - missione 5 – 
componente 1 –investimento 1.4, ministero del lavoro e delle politiche sociali e fondi 
regionali - anno finanziario 2023”; 

 
CONSIDERATO che nella Regione Abruzzo risulta elevato il numero di giovani che, a conclusione 

del primo ciclo d’istruzione, scelgono di non proseguire gli studi nel sistema 
scolastico o, comunque, pur risultando formalmente iscritti presso gli Istituti 
d’istruzione secondaria di secondo ciclo, non frequentano le lezioni, fino 
all’effettivo abbandono scolastico; 

RAVVISATA l’opportunità, ai fini di assicurare ai predetti giovani una efficace opzione formativa 
capace d’impedirne la dispersione scolastica, di promuovere e sostenere 
finanziariamente percorsi di IeFP con modalità duale, ed in particolare: 
 n. 13 percorsi triennali finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere 

all’istruzione e formazione professionale, volti a garantire il conseguimento di 
una qualifica professionale; 

 n. 4 percorsi di IV annualità volti al conseguimento di un diploma professionale; 
PRECISATO che il Repertorio regionale dell’offerta di IeFP è da intendersi corrispondente al 

Repertorio nazionale attualmente vigente, come disciplinato dal richiamato 
Accordo Stato - Regioni del 1° agosto 2019 (Rep. atti n. 155/CSR) – recepito con 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2020 – riguardante l’integrazione e 
modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le 
Qualifiche e i Diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi 
formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia 
e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in 



Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, del quale recepisce gli obiettivi 
formativi inerenti le competenze professionali; 
 

CONSIDERATO -che la Regione Abruzzo dispone di risorse pari a complessivi € 4.073.794,56 
(quattromilionisettantatremilasettecentonovantaquattro/56), di cui: 

 € 1.226.084,00 a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Sistema duale” derivanti dal Decreto Direttoriale n. 100 del 
18/04/2024, iscritte nei competenti capitoli di entrata (25111/1) e di spesa 
(55111/1) del bilancio 2024/2026 con DGR n. 567 e n. 568 del 18.09.2024;  

 € 1.053.385,00 a valere sulle risorse ministeriali per i percorsi di IeFP del 
sistema duale derivanti dai Decreti Direttoriali n. 98 e 99 del 18.04.2024, 
iscritte nei competenti capitoli di entrata (22634/1) e di spesa (51634/2) del 
bilancio 2024/2026 con DGR n. 567 e n. 568 del 18.09.2024; 

 € 1.524.695,04 di cui al PR FSE+ 2021-2027 della Regione Abruzzo già presenti 
sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio 2024/2026; 

 €   97.446,20 a valere su economie derivanti dal PNRR di cui al Decreto 
Direttoriale n. 54 del 22 luglio 2022 re-iscritte sul capitolo di spesa 52810/2 
con DGR n. 475 del 01.08.2024; 

 € 172.184,32 a valere su risorse regionali derivanti da economie di fondi MLPS 
(D.D. n. 15 e 16 del 14 aprile 2022) re-iscritte sul capitolo di spesa 51634/1 con 
DGR n. 475 del 01.08.2024; 

-che, con riferimento alle risorse ministeriali pari ad € 1.053.385,00, è stata 
presentata in data 26.09.2024 (Prot. RA 0375824/24), a seguito di un necessario 
approfondimento contabile con il servizio competente, una richiesta di variazione 
al bilancio con spostamento delle risorse interamente al 2025; 
-che, nella medesima richiesta di variazione, si è proceduto allo spostamento delle 
economie ministeriali re-iscritte pari ad € 172.184,32 dal cap. 51634/1 al 51634/2, 
capitolo al quale risulta assegnato il corretto PdC; 
-che le tempistiche dettate dal cronoprogramma del PNRR non consentono di 
rimandare ulteriormente l’approvazione dell’avviso dato che i percorsi devono 
essere avviati inderogabilmente entro il 15 novembre 2024;  
 

RITENUTO per quanto esposto di dover procedere all’approvazione di apposito Avviso 
pubblico a valere sulle dette risorse di € 4.073.794,56 per le seguenti due Linee di 
intervento in modalità duale: 
a) Linea di intervento 1: attuazione di n. 13 percorsi formativi triennali di IeFP, 

finalizzati all’acquisizione di una qualifica professionale tra quelle previste 
nell’ambito del Repertorio regionale dell’offerta di IeFP; 

b) Linea di intervento 2: attuazione di n. 4 percorsi formativi di quarto anno, per 
il conseguimento di un diploma professionale di tecnico tra quelli previsti 
nell’ambito del Repertorio regionale dell’offerta di IeFP; 

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dover approvare unitamente all’Avviso pubblico per 
la presentazione di candidature da parte degli Organismi di formazione gli Allegati 
di seguito indicati parte integrante e sostanziale del presente atto: 
 Allegato A1 – Domanda di ammissione a finanziamento del progetto; 
 Allegato A2 – Formulario di presentazione del progetto; 
 Allegato A3 – Atto unilaterale di impegno per la realizzazione degli 

interventi; 

DATO ATTO che con nota prot. 46/0001900 dell’11/09/2024 l’unità di missione PNNr del 
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, dopo aver effettuato le verifiche di 
competenza, ha validato il predetto avviso pubblico rilasciando il nulla osta alla 
pubblicazione; 



DATO ATTO altresì che l’intervento in parola non risulta essere nell’ambito di applicazione della 
normativa europea in materia di aiuti di stato in quanto ricadente nel sistema 
scolastico nazionale finanziato e controllato dallo stato ai sensi di quanto 
espressamente previsto dal paragrafo 2.5 (punto 29) istruzione e attività di ricerca 
della comunicazione sugli aiuti di stato della Commissione (216/c 262/01; 

STABILITO -che gli Organismi di formazione accreditati/accreditandi interessati devono 
presentare domanda a valere sull’avviso pubblico approvato con il presente atto 
esclusivamente attraverso l’utilizzo dello sportello digitale della regione abruzzo 
all’indirizzo indicato e che non saranno ammesse altre modalità; 
-che le domande possono essere presentate a far data dal giorno successivo alla 
pubblicazione dell’avviso e fino alle ore 23.59 del 12 ottobre 2024; 
-che i percorsi formativi dovranno necessariamente essere avviati entro la data del 
15 novembre 2024; 

RITENUTO di procedere con il medesimo atto, in conformità al D.lgs. 118/2011, alla 
prenotazione dell’impegno della somma complessiva di € 4.073.794,56, 
imputando la stessa negli esercizi in cui l’obbligazione viene a scadenza (ex 
principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del D.lgs. 
118/2011 e ss.mm.), tenendo conto della variazione al bilancio 2024/2026 
presentata in data 26.09.2024 (Prot. RA 0375824/24) e come specificato nel 
cronoprogramma finanziario di cui all’Allegato B; 
 

PRECISATO che in merito a talune risorse, dettagliate nell’Allegato C e per le annualità ivi 
indicate, dovrà procedersi alla prenotazione dell’impegno di spesa con attivazione 
del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV); 
 

RITENUTO 
 
 
 
 
RITENUTO 

di rinviare la registrazione contabile delle somme relative all’annualità 2027 di cui 
al cronoprogramma della scheda PR FSE+ ABRUZZO 2021 2027 - AZIONI PER 
PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE TERZO ANNO (IEFP), e 
complessivamente pari ad € 711.659,52, all’approvazione del bilancio di 
previsione di riferimento; 
altresì, di dare ampia pubblicità all’Avviso di che trattasi con la pubblicazione dello 
stesso e relativi Allegati sui seguenti siti della Regione Abruzzo: 
https://sportello.regione.abruzzo.it 
www.selfi.regione.abruzzo.it; 

www.coesione.regione.abruzzo.it/ 
 

VISTO 
VISTO  

l’art. 24, co 2, della L.R. n. 77/1999 e s.m.i.; 
il D.lgs. 118/2011 

Tutto ciò premesso, 
D E T E R M I N A 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte: 
1. DI APPROVARE l’Avviso pubblico per la presentazione di candidature da parte degli Organismi di formazione 
unitamente ai seguenti allegati facenti parte integrante e sostanziale del presente atto: 

 Allegato 1 – Domanda di ammissione a finanziamento del progetto; 
 Allegato 2 – Formulario di presentazione del progetto; 
 Allegato 3 – Atto unilaterale di impegno per la realizzazione degli interventi. 

2. DI STABILIRE 
- che gli Organismi di formazione accreditati/accreditandi interessati debbano presentare domanda a 
valere sull’avviso pubblico approvato con il presente atto esclusivamente attraverso l’utilizzo dello                
sportello digitale della regione abruzzo all’indirizzo indicato e che non saranno ammesse altre modalità; 

-che le domande possano essere presentate a far data dal giorno successivo alla pubblicazione 
dell’avviso e fino alle ore 23.59 del 12 ottobre 2024; 

        -che i percorsi formativi dovranno necessariamente essere avviati entro la data del 15 novembre 

http://www.selfi.regione.abruzzo.it/


2024; 
 
3. DI AUTORIZZARE il Servizio Ragioneria (DPB014) del Dipartimento Risorse a procedere, in conformità 

al D.lgs. 118/2011, alla prenotazione dell’impegno della somma complessiva di € 4.073.794,56, 
imputando la stessa negli esercizi in cui l’obbligazione viene a scadenza (ex principio applicato della 
contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.), come specificato nel 
cronoprogramma finanziario di cui all’Allegato B; 

4. DI PRECISARE che in merito a talune risorse, dettagliate nell’Allegato C e per le annualità ivi indicate, 
dovrà procedersi alla prenotazione dell’impegno di spesa con attivazione del Fondo Pluriennale 
Vincolato (FPV); 

5. DI RINVIARE la registrazione contabile delle somme relative all’annualità 2027 di cui al 
cronoprogramma della scheda PR FSE+ ABRUZZO 2021 2027 - AZIONI PER PERCORSI DI ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE PROFESSIONALE TERZO ANNO (IEFP), e complessivamente pari ad € 711.659,52, 
all’approvazione del bilancio di previsione di riferimento; 

6. DI DARE ampia pubblicità all’Avviso di che trattasi con la pubblicazione dello stesso e relativi Allegati 
sui seguenti siti della Regione Abruzzo: 

 https://sportello.regione.abruzzo.it 
www.selfi.regione.abruzzo.it; 

      www.coesione.regione.abruzzo.it/ 
7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento: 

 al Direttore del Dipartimento Lavoro - Sociale; 

 al Servizio Ragioneria Generale del Dipartimento Risorse; 

 alla Segreteria il Componente la Giunta Regionale preposto all’Istruzione. 
 
 
 
 
L’Estensore         La Responsabile dell’Ufficio 
Dott.ssa Maria Alai        Dott.ssa Stefania Ciccone 
firmato elettronicamente       firmato elettronicamente 

La Dirigente del Servizio 

Avv. Alba La Barba 

Firmato digitalmente 

http://www.selfi.regione.abruzzo.it/
http://www.coesione.regione.abruzzo.it/
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