Allegato A.3

GIUNTA REGIONALE

DPG - Dipartimento Sociale — Enti Locali - Cultura

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. n. 445/00, afferente ai requisiti riferiti alle risorse
umane e professionali

Il/la  sottoscritto/a nato/a a (Prov.) il
Codice Fiscale consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti
e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita, in qualita di Legale Rappresentante della Fondazione ITS Academy

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ai fini del possesso dei requisiti riferiti alle risorse umane e professionali,
DICHIARA

che la Fondazione é dotata del seguente organigramma:

Direzione
Cognome e Nome
Nato a [l
C.F.
Titolo di studio
Tel. Email
Ruolo Funzione
Durata e tipologia del contratto A decorrere dal

CCNL di riferimento
Monte ore settimanale del contratto stipulato
Computo minimo giornate lavorative annue

Gestione economico-amministrativa

Cognome e Nome

Nato a Ll

C.F.

Titolo di studio

Tel. Email

Ruolo Funzione
Durata e tipologia del contratto A decorrere dal

CCNL di riferimento
Monte ore settimanale del contratto stipulato
Computo minimo giornate lavorative annue

Coordinamento didattico

Cognome e Nome

Nato a | il

C.F.

Titolo di studio

Tel. Email
Ruolo Funzione
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Durata e tipologia del contratto A decorrere dal

CCNL di riferimento

Monte ore settimanale del contratto stipulato

Computo minimo giornate lavorative annue

Coordinamento dei percorsi

Cognome e Nome

Nato a Ll

C.F.

Titolo di studio

Tel. Email

Ruolo Funzione
Durata e tipologia del contratto A decorrere dal

CCNL di riferimento

Monte ore settimanale del contratto stipulato

Computo minimo giornate lavorati annue

Orientamento

Cognome e Nome

Nato a il

C.F.

Titolo di studio

Tel. Email

Ruolo Funzione
Durata e tipologia del contratto A decorrere dal

CCNL di riferimento

Monte ore settimanale del contratto stipulato

Computo minimo giornate lavorative annue

Placement/Progettazione

Cognome e Nome

Nato a [l

C.F.

Titolo di studio

Tel. Email

Ruolo Funzione
Durata e tipologia del contratto A decorrere dal

CCNL di riferimento

Monte ore settimanale del contratto stipulato

Computo minimo giornate lavorative annue

v

v

DICHIARA, di essere consapevole

che TIattivita formativa deve essere svolta per almeno il 60 per cento del monte orario complessivo da docenti
provenienti dal mondo del lavoro, di cui all’art. 5, comma 5, L. n. 99/2022;

che presso la Fondazione ITS Academy devono prestare la loro opera docenti, ricercatori ed esperti, con contratto
a norma dell’articolo 2222 del codice civile, almeno per il 50 per cento tra soggetti provenienti dal mondo del
lavoro, compresi gli enti di ricerca privati, e aventi una specifica esperienza professionale, maturata per almeno
tre anni, in settori produttivi correlabili all'area tecnologica di riferimento dell'ITS Academy;

che il coinvolgimento dei docenti delle istituzioni scolastiche deve avvenire compatibilmente con I’orario di
insegnamento e servizio, nonché con I’assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione docente e che non
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comporti nuovi 0 maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato.

Data

Il Legale Rappresentante

(Timbro e Firma)
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