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Raggruppamento Carabinieri Biodiversità  

Reparto Biodiversità di L’Aquila  

Via de lle  Frat te ,  snc–  67100 L’Aquila  

 
 

AVVISO 

 

AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL’ART.16 

LEGGE 56/87 E D.G.R. ABRUZZO N.157 DEL 24.02.2006 - PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO CON QUALIFICA DI “MURATORE” - CODICI ISTAT DA 

6.1.2.1.0, PRESSO IL FONDO (CANTIERE) VIVAIO PIÈ DELLE VIGNE DI BARISCIANO (AQ). 

 

---------------------------------------------------------------- 
 

 

In conformità a quanto disposto dal Raggruppamento Carabinieri Biodiversità – Ufficio Comando – 

Roma, con nota n. 430/1-1 del 09/05/2025 è indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno 

e indeterminato di n° 1 Operaio con profilo Agrario Forestale specializzato – qualifica di Muratore, come 

di seguito specificato: 

• n° lavoratori: 1; 

• contratto di lavoro applicato: Protocollo Aggiuntivo di recepimento del C.C.N.L. per gli addetti alle 

lavorazioni idraulico-forestali ed idraulico-agrarie del 09 dicembre 2021, per il personale assunto ai 

sensi della legge 5 aprile 1985 n. 124; 

• qualifica: Muratore (codici ISTAT da 6.1.2.1.0); 

• inquadramento: livello II° - prof. 5; 

• natura del rapporto: tempo indeterminato;  

• orario: tempo pieno (39 ore settimanali) come previsto dal C.C.N.L. di categoria; 

• luogo di lavoro: Fondo (cantiere) Vivaio “Piè delle Vigne” nel Comune di Barisciano (AQ).  

Il lavoratore potrà essere comunque impiegato, secondo le necessità connesse alle attività del Reparto, 

in tutto il territorio nazionale, anche per periodi superiori al giorno. 

 

Art. 1 

Requisiti di partecipazione 

Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

1. Possesso della qualifica di Muratore (cod. ISTAT da 6.1.2.1.0); 

2. Iscrizione in uno dei Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo; 

3. Requisiti generali di accesso al pubblico impiego (art. 2 D.P.R. n. 487/84 del 9 maggio 1994 e 

successive modifiche ed integrazioni); 

4. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro stato membro dell’Unione Europea (sono ammessi 

altresì i familiari di cittadini italiani o di un altro stato membro dell’Unione Europea, che non 

abbiano la  cittadinanza di uno stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di paesi terzi titolari del permesso di soggiorno 

UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i 
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soggetti di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei 

requisiti, ove compatibili, di cui all’art.3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994, n. 174); 

5. età non inferiore ad anni 18; 

6. godimento dei diritti civili e politici; 

7. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

8. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente, insufficiente rendimento ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 

per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, 

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al 

personale dei vari comparti; 

9. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, precludono l’accesso al pubblico impiego; 

10. per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nei 

riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana; 

11. Assolvimento dell’obbligo scolastico; 

12. Idoneità fisica allo svolgimento della mansione; si precisa che il candidato risultato idoneo verrà 

sottoposto a visita medica preassuntiva ai sensi dell’art. 41 D.lgs n. 81 del 09/04/2008 e successive 

modifiche ed integrazioni, per la verifica dell’idoneità alla mansione specifica del posto da ricoprire. 

Solo in caso di esito positivo della suddetta visita, l’Amministrazione potrà procedere all’assunzione 

del candidato; 

13. Possesso di patente di guida di categoria B o superiore; 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 

di ammissione alla selezione. 

Per difetto dei requisiti di partecipazione, l’Amministrazione può disporre in ogni momento l’esclusione 

dalla selezione. 

 

Art. 2 

Elementi che concorrono alla formazione della graduatoria  

Ai sensi e per gli effetti del DPCM l 27.12.1988 e successive modificazioni ed integrazioni, come 

regolamentato con delibera G.R. Abruzzo n. 157/06, concorrono alla formazione della graduatoria i 

seguenti elementi: 

a) anzianità d’iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo. 

Si intende quella maturata in costanza di iscrizione nelle liste del Centro per l’Impiego ai sensi 

e per gli effetti del d. lgs 181/2000 e ss.mm.ii, del D.lgs 150/2015 e del D.L. n. 4/2019 

convertito in Legge 26/2019; 

b) reddito lordo personale del lavoratore – Si intende la situazione economica e patrimoniale del 

lavoratore al 31 dicembre dell’anno precedente derivante anche dal patrimonio immobiliare e 

mobiliare dell’iscritto; 

c) carico familiare - si intende quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore interessato per 

persone conviventi prive di reddito, con esclusione dei redditi non assoggettabili ad IRPEF. 

In caso di parità di punteggio, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di 

iscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di età (cioè dal maggiore al minore di età).  

I lavoratori in stato di sospensione dello stato di disoccupazione possono partecipare all’avviamento.  

Ai sensi dell’art. 37 delle disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 

157 del 24 febbraio 2006, i soggetti non in stato di disoccupazione sono inseriti in apposita graduatoria 

formata dal Centro per l’Impiego esclusivamente nel caso di assenza di soggetti in stato di disoccupazione. 
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Ai sensi del paragrafo 1 della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34/2015, 

"…omissis….”non rileva che la condizione di disoccupazione sia stata perduta nei momenti intermedi tra 

la data fissata per il possesso dei requisiti di ammissione e l'eventuale inizio del servizio ...";. 

 

Art. 3 

Criteri formazione graduatoria 

Il Raggruppamento Carabinieri Biodiversità, ai sensi degli artt. 45 e 46 di cui alla Delibera GR Abruzzo 

del 24 febbraio 2006 n. 157, chiede al C.p.I. dell’Aquila l’avviamento a selezione previa redazione della 

graduatoria. 

Esperite le procedure relative all’istruttoria delle domande presentate, il C.p.I. dell’Aquila procede alla 

formazione della graduatoria dei lavoratori che risultano possedere i requisiti di cui all’art.1 del presente 

bando. 

La graduatoria è redatta con i sottoelencati “criteri generali per la formazione delle graduatorie dei 

lavoratori da avviare a selezione presso le pubbliche amministrazioni” (Circolare 150/96 del Ministero del 

Lavoro): 

a) Anzianità d’iscrizione: 1 punto al mese per ogni mese di iscrizione partendo dalla base 1000 al 31 

dicembre dell’anno precedente; 

b) Redditi: situazione economico e patrimoniale del lavoratore al 31 dicembre dell’anno precedente, ai 

sensi della Circolare 150/96 del Ministero del Lavoro: 

fino a 3.615,20 euro  punti 0 

da 3.615,21 euro a 4.131,66  punti +1 

da 4.131,67 euro a 4.648,11  punti + 2 

da 4.648,12 euro a 5.164,57  punti +3 

da 5.164,58 euro a 5.681,03  punti + 4 

da 5.681,04 euro a 6.197,48  punti + 7 

da 6.197,49 euro a 6.713,94  punti + 11 

da 7.320,41 euro a 7.746,85  punti + 22 

da 7.746,86 euro a 8.263,31  punti + 29 

per ogni ulteriore fascia di 516,46  punti + 12 

c) Carico familiare: 

- Coniuge o convivente “more uxorio” disoccupato iscritto al CPI: punti -6; 

- Figlio minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di età se invalido con percentuale 

superiore al 66%: punti -12; 

- Figlio maggiorenne a carico fino al compimento del 26° anno di età se disoccupato ed iscritto in 

uno dei centri per l’Impiego della Regione Abruzzo: punti -6.  

- Il punteggio per i figli a carico è attribuito ad entrambi i genitori disoccupati; 

- Fratelli/sorelle minorenni a carico solo se privi di entrambi i genitori o con entrambi i genitori 

disoccupati e iscritti in uno dei Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo ovvero maggiorenni 

senza limiti di età se invalidi con percentuale superiore al 66%: punti -12; 

- Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico di età anche inferiore se invalido con 

percentuale superiore al 66%: punti -12; 

Il punteggio del disoccupato appartenente ad un nucleo monoparentale è diminuito di un numero doppio di 

punti per ogni figlio minorenne a carico ovvero senza limite di età a prescindere dal grado di parentela per 

persone a carico invalide con percentuale superiore al 66%. 

 

Art. 4 

Trattamento economico e normativo applicato 

All’assunto è riservato il trattamento normativo ed economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro per gli Addetti ai Lavori di Sistemazione Idraulico-Forestale e Idraulico-Agraria. Sarà 

riconosciuto il trattamento economico in vigore per il personale operaio a tempo indeterminato assunto 
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dall’Arma dei Carabinieri ai sensi della legge 5 aprile 1985 nr. 124 e dal decreto legge 16 ottobre 2017 nr. 

148 convertito in legge 4 dicembre 2017, nr. 172 

 

Art. 5 

Domanda e termine di presentazione 

La domanda di partecipazione all’avviamento deve essere presentata esclusivamente in via telematica entro 

e non oltre il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente avviso affisso all’albo pretorio presso la Sede del Reparto Carabinieri Biodiversità di L’Aquila in 

Via delle Fratte, snc 67100 L’Aquila e sul portale SELFI della Regione Abruzzo all’indirizzo 

https://selfi.regione.abruzzo.it/, vale a dire dalle ore 09:00:00 del 17/07/2025 alle ore 23:59’:59” del 

31/07/2025. 

Per la presentazione della domanda il candidato deve: 

a) accedere al Sistema informatico regionale denominato “Sportello Digitale Regione Abruzzo” 

utilizzando il seguente indirizzo https://rasportello.regione.abruzzo.it;  

b) effettuare l’accesso tramite identità digitale SPID per persona fisica e di livello 2; 

c) entrare nella sezione (riquadro) Lavoro e cliccare sulla voce “Vai al servizio”. 

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio della domanda. L’avvenuta ricezione sul Sistema 

Informatico Regionale è attestato dall’invio al mittente di una mail che comunica la conclusione positiva 

della Procedura di inserimento e una successiva comunicazione dell’avvenuta protocollazione. È onere del 

candidato verificare l’effettiva ricezione della domanda da parte dell’Amministrazione Regionale. 

Saranno escluse anche le domande presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso. 

Il candidato deve indicare nella domanda in modo esatto i propri indirizzi di residenza e domicilio, il proprio 

recapito telefonico e la propria e-mail. 

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità per quanto riguarda la dispersione di comunicazioni 

dovuta ad inadempienze del candidato. 

L’Amministrazione, inoltre, non assume nessuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi ovvero 

problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda di partecipazione, da redigere secondo la procedura riportata nel Sistema Informatico 

Regionale denominato “Sportello Digitale Regione Abruzzo”, i candidati devono dichiarare, sotto la propria 

responsabilità: 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza, comune di residenza, indirizzo di 

residenza, comune e indirizzo di domicilio se diversi da quelli di residenza, recapito telefonico, indicazione 

del Centro per l’Impiego di iscrizione; 

2) reddito personale lordo riferito all’anno di imposta 2024; 

3) numero di persone a carico: 

4) possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 

5) idoneità fisica alla mansione; 

6) assolvimento dell’obbligo scolastico; 

7) possesso della qualifica di “Muratore” – codici ISTAT da 6.1.2.1.0 

8) possesso della patente di guida di categoria B o superiore. 

 

Art. 6 

Modalità di svolgimento della prova selettiva 

Il Reparto convoca i candidati nel rispetto dell’ordine di graduatoria e secondo quanto previsto dall’art. 41 

della delibera G.R. Abruzzo n. 157/06, entro 30 (trenta) giorni dalla sua pubblicazione per sottoporli a prova 

selettiva indicando la data, l’ora e il luogo di svolgimento della prova selettiva.  La selezione consisterà in 

https://selfi.regione.abruzzo.it/
https://rasportello.regione.abruzzo.it/
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una prova orale ed una prova “in bianco”, ovvero la simulazione pratica del tipo di lavoro che dovrà 

svolgere.  

Durante la prova orale al candidato verranno poste domande su: 

- Conoscenza dei materiali da costruzione, tecniche di muratura e lavori di finitura; 

- Manutenzione e riparazioni; 

- Utilizzo delle attrezzature di lavoro di cui all’art. 75 c.5 del D.L.vo n. 81/2008, come individuate 

con Accordo Conferenza Stato-Regioni n. 53/CSR del 22/02/2012, in particolare per le attrezzature 

di cui all’Allegato A punto 1.1 lettere  D) gru su autocarro, E) carrelli elevatori semoventi con 

conducente a bordo, F) trattori agricoli o forestali, G) c. 1-4 macchine movimento terra (terna-

escavatore). 

- Montaggio, smontaggio e trasformazione dei ponteggi e ai lavori in quota e DPI anticaduta.  

- Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 

Durante la prova “in bianco” il candidato sarà sottoposto alla simulazione pratica del tipo di lavoro che 

dovrà svolgere, attraverso l’utilizzo di automezzi, macchine operatrici, attrezzature in dotazione al Reparto 

inerenti al profilo richiesto. 

La selezione accerta esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica 

o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa. 

 

Art. 7 

Modalità di pubblicazione della graduatoria 

Il C.P.I. dell’Aquila delegato da questo Reparto, ai sensi dell’art. 45 e 46 della D.G.R. Abruzzo n. 157 del 

24.02.2006, entro trenta giorni successivi alla data di scadenza dell’avviso procede alla formazione della 

graduatoria secondo le procedure, modalità, indirizzi operativi e in relazione agli elementi ed ai parametri 

indicati nel precedente art. 2. 

La graduatoria verrà pubblicata all’albo del Reparto e sul portale SELFI della Regione Abruzzo, 

https://selfi.regione.abruzzo.it 

Il termine di 30 giorni per la conclusione del procedimento può essere rinviato in caso di comprovate e 

motivate esigenze da parte del Responsabile del Procedimento. 

 

Art. 8 

Durata e validità della graduatoria 

La graduatoria ha validità ed utilizzazione nei termini previsti dall’art. 39 della D.G.R n. 157/2006. 

I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi: 

1. mancata presentazione alla prova di idoneità senza giustificato e comprovato motivo; In caso di 

assenza alla prova corredata da giustificativo, il candidato sarà comunque considerato rinunciatario 

nel caso in cui risulti assente alla selezione per tre volte; 

2. dichiarazione di inidoneità all’esito della prova; 

3. mancanza dei requisiti richiesti anche se intervenuti successivamente alla pubblicazione 

dell’avviso; 

4. dichiarazione di rinuncia alla graduatoria. 

 

Art. 9 

Rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 

57 del D.l.gs. 30.03.2001 n. 165. 

 

https://www.bing.com/search?q=selfie+regione+abruzzo&qs=SS&pq=selfie+regione&sc=4-14&cvid=D403CC7F0BC047A69F2181340BEEECF1&FORM=QBRE&sp=1&ghc=1
https://www.bing.com/search?q=selfie+regione+abruzzo&qs=SS&pq=selfie+regione&sc=4-14&cvid=D403CC7F0BC047A69F2181340BEEECF1&FORM=QBRE&sp=1&ghc=1
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Art. 10 

Organo al quale inoltrare ricorso ed i relativi termini 

Entro dieci giorni dalla pubblicazione, i candidati possono proporre richiesta di riesame al Centro per 

l’Impiego dell’Aquila avverso il punteggio e la posizione nella graduatoria se derivata da errori materiali 

compresi quelli di calcolo del punteggio all’indirizzo e-mail dph010@regione.abruzzo.it ovvero 

all’indirizzo PEC dph010@pec.regione.abruzzo.it. 

L’eventuale rettifica è effettuata nei dieci giorni successivi.  

 

Art. 11 

Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese per un 

numero di domande pari a cinque volte il numero dei posti oggetto della presente procedura di avviamento 

secondo l’ordine di graduatoria, fermo restando quanto previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni 

penali in caso di dichiarazioni mendaci; qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decadrà dall’assunzione. 

Nel caso di semplici irregolarità od omissioni che non costituiscano falsità si provvederà d’ufficio alla 

correzione laddove l’ufficio stesso sia detentore dei dati. 

Nel caso, infine di falsi dati e/o documentazioni, oltre alla esclusione dalla graduatoria si procederà 

d’ufficio alla segnalazione all’autorità competente. 

 

Art. 12 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla 

Deliberazione della Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 26.02.2006, nonché della legge 56/87 art. 16, 

DPCM 27.12.1988 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Art. 13 

Trattamento dei dati personali 

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 

selettiva, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (regolamento generale 

sulla protezione dei dati, indicato con la sigla GDPR). 

Il mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza l’impossibilità di proseguire 

o concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di conseguenza e a seconda dei casi, potrà essere 

sospeso, interrotto, archiviato o avrà esito negativo. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione di cui al 

presente avviso. 

Il C.P.I. di L’Aquila e il Reparto CC Biodiversità di L’Aquila tratteranno in via autonoma i dati personali, 

ciascuno per le finalità istituzionali connesse all'espletamento della presente procedura. In particolare, il 

C.P.I. di L’Aquila è titolare del trattamento relativamente alle attività di ricezione ed istruttoria delle 

domande e di formazione della graduatoria, secondo quanto previsto dall’allegato “Tabella A” della 

Deliberazione Regionale, n. 157 del 24.02.2006; il Reparto CC Biodiversità di L’Aquila è titolare del 

trattamento relativamente allo svolgimento delle prove di idoneità e agli adempimenti finalizzati 

all'assunzione. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti 

informatici e comunicato a tutto il personale coinvolto nel procedimento. 

I dati personali possono essere: 

- comunicati (cioè resi conoscibili a soggetti determinati, in qualunque forma, anche mediante la messa a 

disposizione, consultazione o mediante interconnessione) a soggetti privati alle condizioni e con le modalità 

previste dagli articoli da 22 a 25 della legge n. 241/1990 e dal Regolamento per l’accesso agli atti 

mailto:dph010@regione.abruzzo.it
mailto:dph010@pec.regione.abruzzo.it
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- diffusi (cioè resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la messa a 

disposizione o consultazione) attraverso: 

- pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalità previste dal GDPR e dalle norme di 

settore; 

- pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della rete Civica, alle condizioni e con le 

modalità previste dagli articoli 5 e 5 bis del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (accesso civico). 

I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della procedura di selezione 

e tutte le altre necessarie attività di controllo, monitoraggio e verifica, anche da parte di altre Pubbliche 

Amministrazioni, nonché per consentire l’esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e del 

diritto di accesso civico. 

L’interessato che conferisce i dati ha diritto di: 

- ottenere dai titolari del trattamento, ognuno per la parte di competenza, la conferma che sia o meno in 

corso un trattamento di dati che lo riguardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell’articolo 

15 del GDPR; 

- ottenere dai titolari del trattamento, ognuno per la parte di competenza, la rettifica dei dati che lo 

riguardano e l’integrazione dei dati incompleti [articolo 16 del DPR]; 

- ottenere dai titolari del trattamento, ognuno per la parte di competenza, la cancellazione dei dati che lo 

riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR; 

- ottenere dai titolari del trattamento, ognuno per la parte di competenza, la limitazione del trattamento dei 

dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR; 

- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 

21 del GDPR. 

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato le disposizioni del regolamento, può 

proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, in base all’articolo 77 del GDPR. 

 

Recapiti dei titolari del trattamento dei dati: 

C.P.I. di L’Aquila: Via Rocco Carabba, 4, 67100 L’Aquila; PEC: dph010@pec.regione.abruzzo.it; tel.: 

+39 08621961030. 

Reparto CC Biodiversità di L’Aquila: Via delle Fratte, snc, 67100 L’Aquila (AQ), PEC: 

faq42654@pec.carabinieri.it; Tel.: +39 0862428990. 

 

------------------------------------------------- 

 

Il presente avviso sarà pubblicato mediante affissione all’albo pretorio presso la sede del Reparto 

Carabinieri Biodiversità di L’Aquila in Via delle Fratte, snc - 67100 L’Aquila e sul portale SELFI della 

Regione Abruzzo all’indirizzo https://selfi.regione.abruzzo.it dal giorno 16/07/2025 e fino a tutto il 

31/07/2025, data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 

L’Aquila, 11 luglio 2025 

 

 

IL COMANDANTE DEL REPARTO 

(Ten. Col. Marta DE PAULIS) 

 

https://selfi.regione.abruzzo.it/
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