REGIONE ABRUZZO PROG. DETERMINA 17825/25 NR. DPH011/1156 DEL 17/09/2025

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE DPH011/1156 del 17 settembre 2025
DIPARTIMENTO LAVORO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE - DPH
SERVIZIO POLITICHE STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE DPHO011

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea-Next
Generation EU. Avviso pubblico n. 4. per la realizzazione di interventi di politiche attive per i
beneficiari del Percorso 4 “Lavoro e inclusione” CUP C91D22000350006. Approvazione della
check list per I’autocontrollo della regolarita della spesa sostenuta e rendicontata dai Soggetti
realizzatori.

IL DIRIGENTE

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 convertito con modificazioni dalla Legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”
e, in particolare, 1’art. 8 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi
previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante I'approvazione della
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'ltalia e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 11 ottobre 2021 con il quale viene istituita I’Unita di missione
per il coordinamento delle attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR e per il loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il D.M. del 5 novembre 2021, avente ad oggetto “Adozione del Programma nazionale per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

VISTO il documento Recovery and resilience facility - Operational Arrangements between the
European Commission and Italy — Ref. Ares (2021) 7047180-22/12 2021 (OA) relativo al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia, sottoscritto il 22 dicembre 2021;

VISTA la DGR n. 167 del 28 marzo 2022, avente ad oggetto “D.M. 5 novembre 2021, recante
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“Adozione del Programma Nazionale per la Garanzia e di Occupabilita del Lavoratori (GOL)”.
Approvazione Piano di attuazione regionale, con la quale é stato approvato il Piano di Attuazione
della Regione Abruzzo del Programma GOL,;

VISTA la DGR n. 572 del 18 ottobre 2022, avente ad oggetto “PNRR — Missione 5, Componente
1, Riforma 1.1 Politiche attive del Lavoro e Formazione. Piano di attuazione del programma per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL. Approvazione schema di Convenzione”, con la
quale ¢ stato approvato lo schema di Convenzione per la realizzazione della riforma ALMP’s e
formazione professionale sottoscritta in data 3 novembre 2022 tra Unita di Missione, ANPAL e
Regione Abruzzo, in quali di Soggetto Attuatore;

VISTA la D.G.R. n. 167 del 28.03.2022, avente ad oggetto “D.M. 5 novembre 2021, recante
“Adozione del Programma Nazionale per la Garanzia e di Occupabilita dei Lavoratori (GOL).”
Approvazione Piano di attuazione regionale”, con la quale é stato approvato il Piano di Attuazione
della Regione Abruzzo del Programma GOL,;

VISTA la D.G.R. n. 572 del 18.10.2022, avente ad oggetto “PNRR — Missione 5, Componente
1, Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione. Piano di attuazione del programma per
la Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL. Approvazione schema di Convenzione.”, con
la quale ¢ stato approvato lo schema di Convenzione per la realizzazione della riforma ALMP’s e
formazione professionale;

VISTO il D.M. del 24 agosto 2023, avente ad oggetto “Modalita di riparto della seconda quota di
risorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione»,
nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

VISTA la D.G.R. n. 209 del 08.03.2024 avente ad oggetto “PNRR M5C1 R1.1. Piano Attuativo
Regionale Garanzia occupabilita lavoratori (GOL) della Regione Abruzzo approvato con D.G.R.
n. 167 del 28.03.2022 - Aggiornamento 2023”, con cui si ¢ provveduto all’approvazione
dell’aggiornamento 2023 del Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 571 del 18 settembre 2024, recante: “Assetto
Organizzativo del Dipartimento Lavoro e Attivita Produttive” - DPH. Provvedimenti”, con cui si
¢ provveduto ad approvare 1’organigramma ed il conseguente funzionigramma relativi all’assetto
organizzativo del Dipartimento Lavoro e Attivita produttive;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 656 del 21 ottobre 2024, che ha conferito al dott.
Germano De Sanctis, gia Dirigente regionale, I’incarico di Direttore del Dipartimento Lavoro e
Attivita Produttive — DPH ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e s.m.i;

VISTA la DGR n. 224 del 17/04/2025 con la quale si e provveduto alla parziale revisione
dell’assetto organizzativo del Dipartimento “Lavoro e attivita produttive - DPH”;

VISTA la D.G.R. n. 439 del 15.07.2025 é stato disposto il conferimento, ai sensi dell’art. 20,
comma 9, della L.R. n. 77/99 e s.m.i., alla Dott.ssa Antonella Azzariti, dell’incarico “ad interim”
di dirigente del Servizio “Politiche Strutturali dell’Occupazione” del Dipartimento Lavoro e
Attivita Produttive;

RICHIAMATE:

- La Circolare RGS del 14 ottobre 2021 n. 21 e s.m.i recante “Piano Nazionale di Ripresa e
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Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR
e relativi allegati;

- La Circolare RGS del 10 febbraio 2022 n. 9 e s.m.i recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR”;

- La Circolare RGS n. 30 del 11 agosto 2022 recante indicazioni sulle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR;

- la Determinazione Direttoriale n. DPG/110 Bis del 08.08.2022, con la quale é stato approvato
1I’Avviso Pubblico n.1 per ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finalizzato alla costituzione del Catalogo dei Soggetti Realizzatori delle misure ivi previste, da
individuarsi tra i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi della D.G.R. n. 1100 del
29.12.2015 e quelli accreditati per I’erogazione di attivita formative ai sensi della D.G.R. 7 del
17.01.2018, che, congiuntamente ai Centri per I’Impiego, concorrono alla attuazione del Piano
regionale;

- la Determinazione Dirigenziale DPG026/19 del 12.10.2023 che approva 1’Avviso Pubblico n.
4 per la realizzazione di interventi di politiche attive per i beneficiari del Percorso 4 “Lavoro e
inclusione - CUP C91D22000350006;

- laDeterminazione Dirigenziale DPG026/130 del 21.08.2024 che approva gli Indirizzi Operativi
per I’attuazione dell’ Avviso pubblico n. 4 per la realizzazione di interventi di politiche attive
per i beneficiari del Percorso 4 Lavoro e inclusione;

DATO ATTO che gli Indirizzi Operativi approvati per I’Avviso n. 4 disciplinano le modalita di
espletamento delle verifiche istruttorie di procedura ed ammissibilita di spesa dei tirocini di cui
all’Avviso 4 per la realizzazione di interventi di politiche attive per i beneficiari del Percorso 4
“Lavoro e inclusione”;

RITENUTO opportuno, pertanto, approvare il documento “Check-list di autocontrollo per le
domande di rimborso relative ai tirocini di cui all’Avviso Pubblico n. 4 per la realizzazione di
interventi di politiche attive per i beneficiari del Percorso 4 “Lavoro e inclusione” - Allegato 1 al
presente atto e parte integrante e sostanziale, ai fini delle verifiche istruttorie di procedura e di
ammissibilita di spesa, secondo quanto previsto dagli Indirizzi Operativi;

DATO ATTO che eventuali modifiche ed aggiornamenti della check-list di autocontrollo approvata
con il presente atto, possono essere adottate con provvedimento dirigenziale, qualora dovessero
emergere necessita durante I'attuazione e la gestione del Programma o per I'adeguamento ad atti
normativi nazionali e alle Linee Guida Nazionali;

VISTAlaL.R. 77/99 e s.m.i

Tutto cio premesso, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate:
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DETERMINA

1. DI APPROVARE il documento “Check-list di autocontrollo per le domande di rimborso relative ai
tirocini di cui all’ Avviso Pubblico n. 4 per la realizzazione di interventi di politiche attive per i beneficiari
del Percorso 4 “Lavoro e inclusione” - Allegato 1 al presente atto e parte integrante e sostanziale, ai
fini delle verifiche istruttorie di procedura e di ammissibilita di spesa, secondo quanto previsto
dagli Indirizzi operativi, approvati dal Servizio politiche strutturali dell’occupazione con
Determinazione Dirigenziale n. DPG026/130 del 21/08/2024;

2. DI DARE ATTO che eventuali modifiche ed aggiornamenti della check-list di autocontrollo
potranno essere adottate con provvedimento dirigenziale, sulla base di necessita che dovessero
emergere in fase di attuazione e gestione del Programma nonché per 1’adeguamento ad atti
normativi nazionali e alle Linee Guida Nazionali;

3. DI PUBBLICARE la presente determinazione sul portale istituzionale del Dipartimento Lavoro
e Attivita Produttive: https://selfi.regione.abruzzo.it/, nella sezione Lavoro - Programma GOL e
su Amministrazione Trasparente;

4. DI PUBBLICARE sul portale “Italia Domani”: italiadomani.gov.it come indicato nella
Circolare del 29 ottobre 2021 n. 25 e all’Unita di missione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento per opportuna conoscenza:
- al Dipartimento “Lavoro e attivita produttive” — DPH;
- al Servizio DPHO009 - Servizio Controllo — Ufficio Controlli PNRR e Risorse Nazionali e
Regionali.

Il Dirigente del Servizio
Awv. Antonella Azzariti
(Firmato digitalmente)
ANTONELLA

AZZARITI

DIRIGENTE

REGIONE . .
L’Estensore ABRUZZO I1 Responsabile dell’Ufficio

Dott.ssa Giovanna Romano 17.09.2025 (Vacante)

(Firmato elettronicamente) éi%;gg-oo
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