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INTRODUZIONE

Il presente Aggiornamento 2024, 2025 e 2026 adegua il Piano Attuativo Regionale (di seguito anche
“Piano” o “PAR”) gia approvato dalla soppressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e
adottato dalla Giunta Regionale.

Tenendo conto delle interlocuzioni con la Commissione Europea e la Decisione di esecuzione del Con-
siglio 15106/25, che prevede una rimodulazione delle risorse per gli enti attuatori, ovvero del target
M5C1-4 “beneficiari formati” e I'introduzione del nuovo target M5C1-4bis, confluite nel Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 dicembre 2025, “Modalita di riparto delle risorse
del PNRR per le annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del
Lavoro e formazione”, nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavora-
tori (GOL)”, si rende necessario adeguare I'ultimo Aggiornamento PAR 2024 e 2025, nel caso in cui
sia stato inviato e approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e programmare le atti-
vita per il target M5C1-4bis fino al 30 giugno 2026.

Il template che segue € un estratto delle parti oggetto di adeguamento e programmazione annuale.

'aggiornamento del Piano adottato dalla Giunta Regionale e la sua approvazione da parte del Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali devono avere la medesima forma e pubblicita prevista per il
Piano originariamente adottato.

Si richiede di compilare I'estratto del template del Piano di attuazione regionale nei paragrafi sotto
riportati, relativi agli elementi di aggiornamento previsti dagli articoli 1, 2 e 3 del Decreto di riparto
2024, 2025 e 2026.

Nella tabella 5.1.2. ogni Amministrazione titolare inserisce |'obiettivo del numero di persone da rag-
giungere con il Programma entro il 31.12.2025 ed entro il 30.06.2026, come riportato nelle Tabelle 2
e 3 dell’Allegato A del Decreto di riparto 2024, 2025 e 2026.

Nel caso in cui '’Amministrazione titolare ritenga di modificare altre sezioni del Piano attuativo regio-
nale gia approvato, le relative sezioni possono essere aggiunte al presente format.
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DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE

La Regione/PA intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-GOL per
I'annualita 2024 e 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con Decreto
direttoriale del 10 aprile 2025 n. 0000176.

[ sl
X NO

Nel caso di risposta affermativa, si trasmette I’Addendum Modulo DUALE-GOL compilato e validato
dalla Divisione IV della DG PASLIO, che costituisce parte integrante del presente PAR.
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ESTRATTO

4. AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA

Nell’ambito della sezione 4 si richiede ’aggiornamento del paragrafo 4.3.3. cosi come di seguito
riformulato.

4.3. Le azioni per la compatibilita tra il Programma GOL e le misure regionali o nazionali a
valere su FSE+ in termini di programmazione (da compilarsi solo in caso di utilizzo di altre
risorse).

In questa sezione sono descritte, distintamente per ogni annualita, le azioni finalizzate a rendere compatibile
la pianificazione regionale sulle politiche attive con quanto previsto dal Programma GOL, anche per quanto
riguarda la gestione territoriale di iniziative nazionali, con esplicita dichiarazione di salvaguardia dal rischio di
doppio finanziamento con altre risorse comunitarie.

4.3.3. Azioni per la compatibilita tra Programma GOL e misure regionali, nazionali e/o comunitarie

Nel documento unitario di programmazione Abruzzo Prossimo, la Regione Abruzzo ha sottolineato la
necessita di disegnare percorsi capaci di supportare le persone in cerca di lavoro e di supportare i lavoratori
e/o i settori che potrebbero essere colpiti dalla transizione economica e industriale in corso. Il tema delle
competenze, della tempestivita degli interventi e della capacita di disegnare servizi su misura, capaci di
rispondere a fabbisogni specifici, costituiscono temi cruciali per sostenere le persone nella transizione verso
la vita attiva.

Le risorse assegnate alla Regione Abruzzo con Decreto di riparto delle quote relative alle annualita
finanziarie 2024, 2025 e 2026 sono attribuite, prevalentemente, su 3 principali filoni di attivita: (i)
formazione in aula, (ii) accompagnamento al lavoro e incrocio domanda e offerta, (iii) tirocini.

Con riferimento a FSE+ la programmazione € al momento sviluppata mantenendo intatto il principio di
demarcazione attraverso una attenta individuazione di beneficiari e di attivita/servizi.

Il target assegnato sara raggiunto entro il 30/06/2026, esclusivamente con i fondi PNRR.
Eventuali altri fondi, quali ad esempio i fondi ex art. 44, comma 6-bis, |. n. 148/2015 e s.m.i. potranno
finanziare attivita che costituiranno, se del caso e previa comunicazione all’lUdM, target aggiuntivo.

Fornire, inoltre, specifica indicazione delle fonti di finanziamento per ciascuna misura/servizio di ogni percorso.

Annualita 2024 e 2025:

Annualita 2024-2025: Risorse PNRR GOL per tutte le misure/servizi di ogni percorso
Annualita 2026:

Annualita 2025: Risorse PNRR GOL per tutte le misure/servizi di ogni percorso
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5. INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITA, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE

Nell’ambito della sezione 5 si richiede ’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2., 5.1.5. e 5.1.6. come
sotto riportati.

5.1.2. Obiettivi regionali (target 1 e target 2)

La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2025
(M5C1-3 e M5C1-4) e dal 01 gennaio 2026 al 30 giugno 2026 (M5C1-4bis). Come gia previsto, la tabella &
aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione delle risorse adottate con il Decreto di riparto
2024, 2025 e 2026.

TARGET 1 TARGET 2
sovscuncaLcon. SISO
BENEFICIARIGOL DI CUI VULNERABILI  VOLTI IN ATTIVITA DI
EORMAZIONE IL RAFFORZAMENTO DELLE
COMPETENZE DIGITALI
2023 600 mila + 200 mil
. .. . . . mila miia .
Milestone - 3 milioni 2,25 milioni (M5CL-4 + M5CL. 4bis) 300 mila
2026
. 2024
gb';t:;’lz _ 22.506 16.880 5.822 3.376
g 2025
regionale

Si richiede la descrizione delle modalita attuative di erogazione della formazione riguardo le
competenze digitali e la relativa quantificazione alla luce dei target annuali.

Le attivita formative relative alle competenze digitali sono state inserite nel nuovo Catalogo dell’offerta
formativa. Tali attivita, congiuntamente alle attivita caratterizzate da competenze green, sono assegnate a
tutti i beneficiari percorso 1 in via preliminare alle attivita di cui ai LEP F1 e F3.

Le attivita sono erogate prevalentemente in presenza, presso le sedi degli organismi di formazione
accreditati presso la Regione Abruzzo e inseriti nel Catalogo dei Soggetti realizzatori di GOL Abruzzo.

| beneficiari del percorso 1 sono quelli pit numerosi, garantendo in tal modo, un importante contributo al
raggiungimento dei target previsti. Non di meno le attivita per la formazione digitale continueranno ad
interessare anche gli utenti coinvolti negli altri percorsi previsti dal programma.
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5.1.5. Unita di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali)

Il programma richiede I'utilizzo delle unita di costo standard (UCS) della delibera ANPAL del 16/05/2022 come
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi
non & possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti.

UCS DELIBERA ANPAL DEL 16/05/2022

LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018) COME MODIFICATA DALLA DELIBERA
N. 5 DEL 12/04/2023

A) Accoglienza e prima informazione Barrare con una X se utilizzata

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica
professionale Barrare con una X se utilizzata

C) Orientamento di base Barrare con una X se utilizzata

D) Patto di servizio personalizzato Barrare con una X se utilizzata

E) Orientamento specialistico Barrare con una X se utilizzata

F1) Accompagnamento al lavoro %
F2) Attivazione del tirocinio %
F3) Incontro Domanda Offerta X

J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di
lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti
non autosufficienti

Barrare con una X se utilizzata

0) Supporto all’ autoimpiego

Misure per la formazione in GOL

Barrare con una X se utilizzata

Percorsi di aggiornamento X
Percorsi di riqualificazione %
Percorsi di formazione nelle competenze di base X
Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la Barrare con una X se utilizzata

partecipazione e il successo formativo

Percorsi per la creazione di impresa Barrare con una X se utilizzata

Identificare le tipologie di misura/servizio per le quali si intende adottare le UCS regionali previa validazione
da parte delllAmministrazione centrale. Per ciascuna misura/servizio vanno descritte la denominazione
dell'indicatore, I'UCS adottato e I'unita di misura dell’indicatore stesso. Va altresi fornita una breve descrizione
delle caratteristiche della misura, della determinazione dell’'UCS e delle motivazioni del suo utilizzo nell’ambito
del Programma.

Per le UCS relative alla programmazione del Modulo Duale-GOL si rimanda al relativo Addendum.

DENOMINAZIONE UEes UNITA DI MISURA RIFERIMENTO

DELL'INDICATORE (f) DELL'INDICATORE DESCRIZIONE REGOLAMENTARE

MISURA/SERVIZIO
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DENOMINAZIONE UEes UNITA DI MISURA RIFERIMENTO

DELL'INDICATORE (f) DELL'INDICATORE DESCRIZIONE REGOLAMENTARE

MISURA/SERVIZIO

(*) Indicando il costo si esplicita — in alternativa alle UCS nazionali — la volonta di ricorrere ad UCS regionali.

Breve illustrazione relativa all’utilizzo delle UCS regionali (anche ai fini della validazione da parte
dell’ Amministrazione centrale competente), al fine di rispettare — come previsto dal Decreto - il vincolo della
sostenibilita finanziaria del Programma in relazione ai target fissati e ai costi delle prestazioni.
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5.1.6. Costo dei percorsi- Annualita 2024 e 2025

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL.

In caso di adesione alla proposta di Modulo DUALE-GOL espressa in precedenza, si chiede di riportare nella sottostante tabella, nel Percorso 3, il numero dei percorsi
programmati e il relativo costo medio e totale, cosi come quantificati nell’allegato Addendum Modulo DUALE-GOL.

La Regione/PA dovra garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo
e anche a percorso concluso I'assenza di doppio finanziamento. A titolo esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo
dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'lmpiego, in quanto gia finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

PERCORSO

Assessment solo CPI

Orientamento
specialistico solo CPI*

N. TOTALE
PERCORSI
PROGRAMMATI
2024-2025

22.506

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO‘

COSTO MEDIO | di cui misure
PERCORSO e servizia
INDIVIDUALE valere su
PNRR

€0,00

di cui
ulteriori
misure e
servizi a
valere su

FSE+

2024 — 2025

di cui ulteriori
misure e
servizi a valere
su ALTRE
FONTI

Dettaglio
ALTRE FONTI

COSTO DEI PERCORSI

dicui , . ..
. di cui ulteriori

ulteriori .
. misure e
misure ..
.. servizia
e servizi
valere su altre

avalere
su FSE+ el
(AxF)

(AXE)

di cui misure e
servizi a valere

Totale (AxB) sul PNRR

(AxD)

€0,00

PERCORSO 1 -
Reinserimento
lavorativo

CPI pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,

12.000

€0,00
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2024 - 2025

P E F G COSTO DEI PERCORSI

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO‘
di cui di cui

PERCORSO N. TOTALE di cui misure e ulterior 9 €U Ulterior

ulteriori i cui jori :
PERCORSI COSTO MEDIO | di cui misure .o re e “ (r::ilstljl::relon serviziavalere misure | oc©
PERCORSO e servizi a Dettaglio servizi a

PROGRAMMATI izi izi | PNRR izi
INDIVIDUALE valere su servizia  servizi a valere ALTRE FONTI Totale (AxB) su € SerViZi | ore su altre
2024-2025 PNRR valere su su ALTRE avalere FONTI
FSE+ FONTI su FSE+
[eiD) (AXF)

(AXE)

accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

PERCORSO 1 -
Reinserimento
lavorativo - Soggetti
realizzatori privati per 4.890 €360,39
tutte le politiche
attive previste per il
percorso.

€0,00 €0,00

€360,39 €1.762.292,62 | €1.762.292,62

Descrizione

fonti €1.762.292,62

€0,00

TOTALE 12.000 €1.762.292,62

€1.762.292,62 €0,00

PERCORSO 2 -
Upskilling

CPI pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto, 5.000 €0,00
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta
PERCORSO 2 — Descrizione

o ) 2.282 €827,97 €827,97 €. . €1.889.423,17 | € 1.889.423,17 €.
Upskilling - Soggetti fonti
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PERCORSO

realizzatori privati per
tutte le politiche
attive previste per il
percorso

N. TOTALE
PERCORSI
PROGRAMMATI
2024-2025

TOTALE

5.000

PERCORSO 3 -
Reskilling - CPI
pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

4.000

D

E

2024 - 2025

F

G

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO‘
di cui

COSTO MEDIO | di cui misure
PERCORSO e servizia
INDIVIDUALE valere su
PNRR

ulteriori
misure e
servizi a
valere su

di cui ulteriori
misure e
servizi a valere
su ALTRE
FONTI

Dettaglio

ALTRE FONT]  'otale (AxB)

COSTO DEI PERCORSI

dicui . . _
L .. di cui ulteriori
di cui misure e ulteriori .
.. . misure e
servizi a valere misure ..
servizi a

sul PNRR e servizi
valere su altre

a valere
su FSE+ el

€0,00

Descrizione
fonti

€1.889.427,13

€1.889.427,13 €.

PERCORSO 3 -
Reskilling - Soggetti
realizzatori privati per
tutte le politiche
attive previste per il
percorso

897

Percorsi formativi
MODULO DUALE-GOL

€3.352,92

€3.352,92

€.

Descrizione
fonti

Descrizione
fonti

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Abruzzo
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PERCORSO

TOTALE

N. TOTALE
PERCORSI
PROGRAMMATI
2024-2025

PERCORSO 4 - Lavoro
e Inclusione - CPI
pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

1.400

D E

2024 - 2025

F

G

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO‘

di cui
ulteriori
misure e
servizi a
valere su

COSTO MEDIO | di cui misure
PERCORSO e servizia
INDIVIDUALE valere su
PNRR

€0,00

di cui ulteriori
misure e
servizi a valere
su ALTRE
FONTI

Dettaglio
ALTRE FONTI

Totale (AxB)

€3.005.888,95

COSTO DEI PERCORSI

di cui misure e
servizi a valere
sul PNRR

€3.005.888,95

di cui
ulteriori
misure
e servizi
avalere
su FSE+

di cui ulteriori
misure e
servizi a

valere su altre

FONTI

PERCORSO 4 - Lavoro
e Inclusione - Soggetti
realizzatori privati per
tutte le politiche
attive previste per il
percorso

82

TOTALE

1.400

PERCORSO 5 -
Ricollocazione
collettiva - CPI
pubblici: DID,

106

€3.252,45
€3.252,45

Descrizione
fonti

Descrizione
fonti

€265.075,05

€265.075,05

€265.075,05

€ 265.075,05

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Abruzzo
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PERCORSO

profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

N. TOTALE
PERCORSI
PROGRAMMATI
2024-2025

D E

2024 - 2025

F

G

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO‘

di cui
ulteriori
misure e
servizi a
valere su

FSE+

COSTO MEDIO | di cui misure
PERCORSO e servizia
INDIVIDUALE valere su
PNRR

di cui ulteriori
misure e
servizi a valere
su ALTRE
FONTI

Dettaglio
ALTRE FONTI

COSTO DEI PERCORSI

di cui
ulteriori
misure
e servizi
avalere
su FSE+

(AXE)

di cui ulteriori
misure e
servizi a

valere su altre

FONTI
(AxF)

di cui misure e
servizi a valere

Totale (AxB) sul PNRR

(AxD)

PERCORSO 5 -
Ricollocazione
collettiva - Soggetti

(*) Non indicare se attivita gestita esclusivamente dai CPI.

5.1.6. Costo dei percorsi- Semestre 01 gennaio — 30 giugno 2026
La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL, ai fini del raggiungimento
del target M5C1-4bis, ovvero degli obiettivi di occupabilita previsti dal Programma. La Regione/PA dovra garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il
tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo e anche a percorso concluso I'assenza di doppio finanziamento. A titolo

Programma GOL - Piano Attuativo Regionale — Regione Abruzzo
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fonti

realizzatori privati per 0
tutte le politiche o
attive previste per il Descr/z/f)ne
percorso fonti
TOTALE 106 €..
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esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'Impiego,
in quanto gia finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

01 gennaio 2026 — 30 giugno 2026

P E F G COSTO DEI PERCORSI

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO'
di cui di cui
N. TOTALE PERCORSI COSTOMEDIO  di cui misure €79 i i ulteriori i cui misure e ulteriori

misure e servizi a valere misure e
PERCORSO izi i izi i
PROGRAMMATI e servizi a misure e servizi Dettaglio Totale (AxB) sul PNRR  servizia

| Semestre 2026 INDIVIDUALE  valere su Vs;;"r':si avaleresu  ALTRE FONTI A
PNRR ALTRE FONTI FSEs

di cui ulteriori
misure e
servizi a

valere su altre

PERCORSO

Assessment solo CPI

- Orientamento
specialistico solo
CPI*

PERCORSO 1 -
Reinserimento
lavorativo

CPI pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP, 2.500 €0,00
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

3.263 €0,00 €0,00

Descrizione

PERCORSO 1 - €0,00 fonti

Reinserimento €238,94
lavorativo - Soggetti 2.167 €238,94
realizzatori privati

per tutte le politiche

€0,00

€517.702,02

€517.702,02

Descrizione
fonti
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01 gennaio 2026 — 30 giugno 2026

2 3 j 6 COSTO DEI PERCORSI
RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO ‘
PERCORSO di cui e o
" di cui misur e
N. TOTALE PERCORSI| COSTO MEDIO  dj cui misure :\léirrlzl di cui ulteriori s;rc\:Izin:i:I:rZ ;I:Sir:zr; misure e
PROGRAMMATI PERCORSO e servizi a .. misure e servizi  Dettaglio o servizi a
servizi a Totale (AxB) sul PNRR  servizia
| Semestre 2026 INDIVIDUALE valere su avalere su ALTRE FONTI valere su altre
valere su valere su

ESE+ ALTRE FONTI ESE+

attive previste per il
percorso.

TOTALE €517.702,02 | €517.702,02

PERCORSO 2 -
Upskilling

CPI pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto, 425 €0,00
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

PERCORSO 2 -
Upskilling - Soggetti
realizzatori privati
per tutte le politiche
attive previste per il

€217.404,30 | €217.404,30

261 €832,84 €832,84

Descrizione

percorso fonti
TOTALE 425 €217.404,30 | €217.404,30 €.
PERCORSO 3 -
Reskilling - CPI 300
pubblici: DID,
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PERCORSO

profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

N. TOTALE PERCORSI
PROGRAMMATI
| Semestre 2026

COSTO MEDIO | dj cui misure

PERCORSO
INDIVIDUALE

D

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO ‘

e servizia
valere su
PNRR

01 gennaio 2026 — 30 giugno 2026

E

di cui
ulteriori
misure e
servizi a
valere su

FSE+

F

di cui ulteriori
misure e servizi
a valere su
ALTRE FONTI

G

Dettaglio
ALTRE FONTI

Totale (AxB)

COSTO DEI PERCORSI

di cui
di cui misure e ulteriori
servizi a valere misure e
sul PNRR servizi a
valere su
FSE+
(AXE)

(AXD)

di cui ulteriori
misure e
servizi a

valere su altre

FONTI
(AxF)

PERCORSO 3 -
Reskilling - Soggetti
realizzatori privati

per tutte le politiche 157
attive previste per il
percorso

TOTALE 300
PERCORSO 4 - Lavoro
e Inclusione
CPI pubblici: DID,
profilazione,

38

aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al

€3.355,57

€0,00

€3.355,57

Descrizione
fonti

Descrizione
fonti

€525.562,23

€525.562,23

€525.562,23

€525.562,23
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PERCORSO

lavoro e incrocio
domanda e offerta

01 gennaio 2026 — 30 giugno 2026

P E F G COSTO DEI PERCORSI

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO ‘

di cui dicui | . . o
ulteriori di cui misure e ulteriori el uliiten
N. TOTALE PERCORSI| COSTO MEDIO  dj cui misure misure e di cui ulteriori servizi a valere misure e misure e
PROGRAMMATI PERCORSO e servizi a .. misure e servizi  Dettaglio o servizi a
servizi a Totale (AxB) sul PNRR  servizia
| Semestre 2026 INDIVIDUALE valere su avalere su ALTRE FONTI valere su altre
PNRR ALTRE FONTI FONTI

valere su valere su
FSE+ (AxD) FSE+
(AXE) e

PERCORSO 4 - Lavoro
e Inclusione -
Soggetti realizzatori
privati per tutte le
politiche attive
previste per il
percorso

Descrizione
fonti

€2.219,70 €57.942,93

26 €2.219,70 €57.942,93

Descrizione
fonti

TOTALE

38 €57.942,93

€57.942,93

PERCORSO 5 -
Ricollocazione
collettiva

CPI pubblici: DID,
profilazione,
aggiornamento SAP,
assessment, Patto,
orientamento
specialistico,
accompagnamento al
lavoro e incrocio
domanda e offerta

PERCORSO 5 -
Ricollocazione

Descrizione
fonti
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01 gennaio 2026 — 30 giugno 2026

P E F G COSTO DEI PERCORSI

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO ‘
di cui ellcy di cui ulteriori
PERCORSO ulteriori di cui misure e ulteriori

N. TOTALE PERCORSI| COSTO MEDIO  dj cui misure misure e di cui ulteriori servizi a valere misure e misure e
PROGRAMMATI PERCORSO e servizi a .. misure e servizi  Dettaglio o servizi a
servizi a Totale (AxB) sul PNRR  servizia
| Semestre 2026 INDIVIDUALE valere su valere su avalere su ALTRE FONTI valere su valere su altre
ALTRE FONTI FONTI
FSE+ FSE+

collettiva - Soggetti
realizzatori privati
per tutte le politiche
attive previste per il
percorso

Descrizione
fonti

TOTALE

€1.318.611,49 | € 1.318.611,49

TOTALE 3.263

(*) Non indicare se attivita gestita esclusivamente dai CPI.
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