AVVISO

AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO LA A.S.L. LANCIANO-VASTO-CHIETI Al
SENSI DELL'ART. 16 LEGGE N. 56/87 E DELLA D.G.R. ABRUZZO N. 157 DEL
24.02.2006 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 UNITA CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE (AREA DEL
PERSONALE DI SUPPORTO) EX CAT. B.

DATA DI PUBBLICAZIONE: 19/05/2026

DATA DI SCADENZA: 03/06/2026

Visti:

- Part. 16 della Legge nr. 56/1987;

- la deliberazione di G.R. nr. 157/2006;

- il vigente C.C.N.L. per il personale Comparto Sanita;

¢ indetta una selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato, presso la A.S.L.
LANCIANO VASTO CHIETI per n. 4 lavoratori con il profilo professionale di OPERATORE
TECNICO MAGAZZINIERE ( Area del personale di supporto) ex categoria “B” del C.C.N.L.
Comparto Sanita in possesso della qualifica Istat di Addetto alla gestione di magazzino e
professioni assimilate

e si procede quindi alla pubblicazione del presente avviso disciplinato dagli articoli seguenti:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione alla presente selezione sono richiesti 1 seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 commi 1 e 3bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in quanto familiari di
cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione, nonché cittadinanza di Paesi terzi
con titolarita del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status
di rifugiato ovvero dello status di rifugiato di protezione sussidiaria. I soggetti di cui al
predetto art. 38 devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) Possesso di qualifica equivalente al codice Istat 4.3.1.2.0 ADDETTO ALLA GESTIONE DI
MAGAZZINO E PROFESSIONI ASSIMILATE

c¢) Iscrizione in uno dei Centri per I’Impiego della Regione Abruzzo;

d) Eta non inferiore ai 18 anni;

e) Assolvimento dell’obbligo scolastico

f) Godimento dei diritti civili e politici;
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g) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la pubblica
amministrazione;

h) Non essere mai stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo
conseguito con documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

I requisiti di cui al presente articolo, compreso quello anagrafico, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione.

Per difetto dei requisiti di partecipazione, 1’Amministrazione puod disporre, in ogni momento,
I’esclusione dalla selezione.

Art. 2
Elementi che concorrono alla formazione della graduatoria

Al sensi e per gli effetti del DPCM 27/12/1988 e successive modifiche ed integrazioni, come
regolamentato con delibera G.R. Abruzzo n. 157/06 e della Circolare n. 150/96 del Ministero del Lavoro
concorrono alla formazione della graduatoria i seguenti elementi:

- anzianita d’iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centri per I'Impiego della Regione Abruzzo.
Si intende quella maturata in costanza di iscrizione nelle liste del Centro per I’Impiego ai sensi
e per gli effetti del D.Lgs 181/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- reddito lordo personale del lavoratore. Si intende la situazione economica e patrimoniale del
lavoratore al 31 dicembre dell’anno precedente derivante anche dal patrimonio immobiliare e
mobiliare dell’iscritto;

- carico familiare. Si intende quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore interessato per
persone conviventi prive di reddito, con esclusione dei redditi non assoggettabili ad IRPEF.

In caso di parita di punteggio, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore
anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di eta (cio¢ dal maggiore al
minore di eta).

I lavoratori in stato di sospensione dello stato di disoccupazione possono partecipare
all’avviamento.

Ai sensi dell’art. 37 delle disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 157 del 24 febbraio 2006, 1 soggetti non in stato di disoccupazione sono inseriti in
apposita graduatoria formata dal Centro per 1I’'Impiego esclusivamente nel caso di assenza di
soggetti in stato di disoccupazione.

Ai sensi del paragrafo 1 della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
34/2015, “... non rileva che la condizione di disoccupazione sia stata perduta nei momenti
intermedi tra la data fissata per il possesso dei requisiti di ammissione e l'eventuale inizio del
servizio ...".

Art. 3
Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione all’avviamento deve essere presentata esclusivamente in via
telematica entro e non oltre il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito della A.S.LL.. LANCIANO-VASTO-CHIETI e sul
portale SELFT della Regione Abruzzo all’indirizzo https://selfi.regione.abruzzo.it, vale a dire dalle
ore 09:00°:00°del 20/05/2026 alle ore 23:59°:59” del 03/06/2026.

Per la presentazione della domanda il candidato deve:
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a) accedere al Sistema informatico regionale denominato “Sportello Digitale Regione
Abruzzo”; tramite identitd digitale SPID per persona fisica di livello 2 utilizzando il
seguente indirizzo https://rasportello.regione.abruzzo.it

b) seguire la procedura di autenticazione ivi indicata, digitando “LAVORO” o “EX ART.
16” nel campo “Cerca un servizio” oppure nel campo "Aree tematiche". Nella successiva
pagina Bandi e Concorsi di Lavoro il modulo di domanda ¢ disponibile in fondo alla pagina
stessa.

At fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio della domanda. L’avvenuta ricezione sul
Sistema Informatico Regionale ¢ attestata dall’invio al mittente di una mail che comunica la
conclusione positiva della procedura di inserimento e una successiva comunicazione dell’avvenuta
protocollazione E’ onere del candidato verificare I’effettiva ricezione della domanda da parte
dell’ Amministrazione Regionale.

Saranno escluse le domande presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso.
Il candidato deve indicare nella domanda in modo esatto 1 propri indirizzi di residenza ¢ domicilio,
il proprio recapito telefonico e la propria e-mail.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per quanto riguarda la dispersione di
comunicazioni dovuta ad inadempienze del candidato.

L’ Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi o ritardi
ovvero problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, da redigere seguendo le procedure suggerite nel modulo di
domanda telematico i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo di
residenza, comune e indirizzo di domicilio se diversi da quelli di residenza, recapito
telefonico, indicazione del Centro per I’Impiego di iscrizione;
2) reddito personale lordo riferito all’anno di imposta 2025;
3) numero di persone a carico:
4) possesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego;
5) idoneita fisica alla mansione;
6) compiuto assolvimento dell’obbligo scolastico;
7) possesso della qualifica o dell’attestato di cui all’art. 1 lettera b): codice Istat 4.3.1.2.0
ADDETTO ALLA GESTIONE DI MAGAZZINO E PROFESSIONI ASSIMILATE

Art. 4
Modalita di pubblicazione della graduatoria

I1 Centro per 1'Impiego di Chieti delegato dalla A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti ai sensi dell’art. 45 e
46 della D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.02.2006, entro 30 giorni successivi alla data di scadenza
dell’avviso procede alla formazione della graduatoria secondo le procedure, modalita, indirizzi
operativi previsti dalla normativa di riferimento e in relazione agli elementi ed ai parametri indicati
nel precedente art. 3.

Il termine di 30 giorni per la conclusione del procedimento pud essere rinviato in caso di
comprovate e motivate esigenze da parte del Responsabile del Procedimento del Centro per I'Impiego
di Chieti.

La graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti nella
sezione dedicata agli avvisi/concorsi, sul sito della Regione Abruzzo https://selfi.regione.abruzzo.it/
e presso 1 Centri per I’Impiego della Regione Abruzzo.
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Art. S
Organo al quale inoltrare richiesta di riesame e relativi termini

Entro 10 giorni dalla pubblicazione, i candidati possono proporre richiesta di riesame al Centro
per ’Impiego di Chieti avverso il punteggio e la posizione nella graduatoria se derivata da errori
materiali compresi quelli di calcolo del punteggio. La richiesta di riesame va proposta esclusivamente
per posta elettronica all’indirizzo dphO10@regione.abruzzo.it ovvero all’indirizzo PEC
dph010@pec.regione.abruzzo.it.

L’eventuale rettifica ¢ effettuata nei 10 giorni successivi.

Art. 6
Modalita di svolgimento della prova selettiva

I1 Centro per I’Impiego di Chieti trasmette la graduatoria alla A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti per 1
successivi adempimenti.

La A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti convoca i1 candidati in numero doppio rispetto ai posti da
coprire secondo ’ordine di graduatoria stilato dal Centro per I’Impiego di Chieti sulla base degli
elementi di cui all’art. 2 del presente Avviso e secondo quanto previsto dall’art. 41 della D.G.R.
Abruzzo n. 157/06. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative 1 cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle
declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo professionale dell’OPERATORE
TECNICO MAGAZZINIERE (Area del personale di supporto) ex Cat. B CCNL del Comparto del
SSN.

La selezione accerta esclusivamente l'idoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie della
qualifica o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.

Le prove d'esame si terranno in data, orario e sede stabiliti dalla Commissione Esaminatrice,
nominata con provvedimento del Direttore Generale della Asl, secondo le modalita di cui all’art. 40
della D.G.R. Abruzzo n. 157/2006 entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

A1 fini dello svolgimento delle prove pratiche attitudinali 1 candidati, saranno opportunamente
convocati a mezzo mail o PEC, almeno 15 giorni prima del giorno dello svolgimento delle prove.
Qualora alla data di convocazione il candidato risulti assente per gravi e documentati motivi di
salute sard prevista una seduta di riserva. Quest'ultima sara effettuata, di norma, entro 15 giorni
dall'ultima riunione fissata per le prove. L'assenza ingiustificata equivarra a rinuncia alla selezione.
Al termine delle prove, la Commissione Esaminatrice procedera alla tempestiva pubblicazione
dell'esito sul sito istituzionale della ASL Lanciano-Vasto-Chieti nella sezione dedicata agli
avvisi/concorsi.

Art. 7
Stato giuridico e trattamento economico

Agli assunti ¢ riservato il trattamento giuridico e economico previsto dal profilo professionale di
OPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE (Area del personale di supporto) ex cat. B ai sensi dei
vigenti Contratti Nazionali Collettivi di Lavoro del comparto Servizio Sanitario Nazionale



Art. 8
Durata e validita della graduatoria

La graduatoria ha validita ed utilizzazione fino alla copertura dei posti previsti dal presente avviso e
comunque, per un ulteriore termine non superiore a 6 (sei) mesi dalla data di pubblicazione della
stessa, qualora I’Ente avesse 1’esigenza di assumere ulteriori unita riferite al medesimo profilo

professionale. I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi:
1) Mancata presentazione alla prova di idoneita senza giustificato e comprovato motivo;
2) Dichiarazione di inidoneita all’esito della prova;
3) Dichiarazione di rinuncia alla graduatoria.
4) Assenza dei requisiti richiesti, anche se intervenuta successivamente alla pubblicazione
dell’avviso

Art. 9
Rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro

L’ Amministrazione garantisce parita ed opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ai
sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Art. 10
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’Amministrazione si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese per un
numero di domande pari a cinque volte il numero dei posti oggetto della presente procedura di
avviamento, secondo I’ordine di graduatoria, fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in
merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni medesime, il candidato
decadra dalla graduatoria e dall’assunzione. Nel caso di semplici irregolarita od omissioni che non
costituiscano falsita, si provvedera d’ufficio alla correzione laddove gli uffici stessi siano detentori
dei dati. Nel caso infine di dichiarazioni mendaci o di atti e documenti falsi, oltre alla esclusione
dalla graduatoria e dall’assunzione si procedera d’ufficio alla segnalazione ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 11
Norme di rinvio

Fermo restando quanto previsto all’art.5 in materia di richieste di riesame della graduatoria
formulata dal Centro per I’Impiego, le eventuali richieste di chiarimento relative alla successiva fase
di verifica dell’idoneita, potranno essere richieste alla ASL Lanciano-Vasto-Chieti — U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, a mezzo Pec al seguente indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it o a mezzo mail al seguente indirizzo: risorse.umane@asl2abruzzo.it
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 26.02.2006, nonché della legge 56/87 art.
16, DPCM 27.12.1988 e successive modificazioni ed integrazioni, Circ. Min. 29/89.

Art. 12
Dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa alla selezione
medesima.

11 presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale della A.S.L. Lanciano-Vasto-Chieti, sul
sito_della Regione Abruzzo selfi.regione.abruzzo.it e agli albi dei Centri per I’Impiego della
Regione Abruzzo il giorno 19/05/2026 e fino a tutto il 03/06/2026, data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. MAURO PALMIERI

MAURO
PALMIERI
18.05.2026
18:49:42
GMT+02:00



		2026-05-18T18:49:42+0200
	MAURO PALMIERI




