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AVVISO DI AVVIAMENTO NUMERICO

per assunzione, riservata agli iscritti di cui all’ art. 1 della Legge n. 68/99 come minorati della vista,
in possesso della qualifica di centralinista non vedente, di n. 1 unita’ con contratto a tempo
indeterminato e pieno, presso I'’AZIENDA SANITARIA DELL’AQUILA ASL 1 Avezzano - Sulmona -
L’Aquila, nel profilo professionale di “Operatore Tecnico Centralinista”, area del personale di
supporto (codice ISTAT 4.2.2.3.0), da assegnare all’'UOC Lavori Pubblici e Investimenti Servizio
Centralino Unico Aziendale, Presidio Ospedaliero di Avezzano.

Selezione riservata agli iscritti nell’elenco di cui all’ art. 6, comma 7, della Legge n. 113/1985,
ambito provinciale dell’Aquila.

Si rende noto che 'AZIENDA SANITARIA DELL’AQUILA ASL 1 Avezzano - Sulmona - L’Aquila ha richiesto
I'avviamento numerico, riservato agli iscritti di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, ai sensi della normativa
vigente, per I'assunzione di n. 1 unita’, nel profilo professionale di “Operatore Tecnico Centralinista”, area
del personale di supporto (codice ISTAT 4.2.2.3.0), da assegnare all’'UOC Lavori Pubblici e Investimenti -
Servizio Centralino Unico Aziendale, Presidio Ospedaliero di Avezzano.

La selezione e riservata agli iscritti nell’elenco di cui all’ art. 6, comma 7, della Legge n. 113/1985, ambito
provinciale dell’Aquila come minorati della vista.

L’Ufficio Collocamento Obbligatorio - Ambito provinciale dell’Aquila procedera, attraverso il presente
avviso pubblico riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68
del 12.03.1999, regolarmente iscritti negli appositi elenchi tenuti presso gli Uffici del Collocamento
Obbligatorio dell’Aquila, come minorati della vista, in possesso della qualifica di centralinista non vedente
(art. 6, comma 7, della Legge n. 113/1985), a redigere la relativa graduatoria dei soggetti iscritti, ordinata
sulla base del punteggio attribuito secondo i criteri dettati alla lettera a, b, e c della tabella allegata al D.P.R.
n.487/94, cosi come sostituito dall’art. 3 del D.P.R.n. 246 /97 da inviare all'Ente richiedente che provvedera
ad una valutazione di idoneita in linea con il profilo professionale di assunzione.

1. Requisiti generali per la partecipazione

A. Iscrizione nell’elenco di cui all’art. 8 della Legge n. 68 del 12.03.1999, tenuto dall’Ufficio per il
Collocamento Obbligatorio - Ambito provinciale dell’Aquila, come minorati della vista, in possesso
della qualifica di centralinista non vedente (art. 6, comma 7, della Legge n. 113/1985), alla data di
scadenza del termine di pubblicazione del presente avviso.

B. etanon inferiore ai 18 anni e non superiore a 55 anni (art. 6 comma 8 della Legge n. 113/1985);

C. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea, come previsto dall’art. 38
del D. Lgs. n. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.94, n. 174 e successive
modificazioni;

D. diploma diistruzione secondaria di primo grado, gia scuola media inferiore;

E. requisiti generali per 'ammissione agli impieghi pubblici ed assenza delle ipotesi di esclusione di
cui all'art. 3 comma 5 del D.P.C.M. 27.12.1998.

[ suddetti requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza della pubblicazione

del presente avviso (15 ottobre 2026).

2. Formazione della graduatoria.

Al termine della pubblicazione del presente avviso I'Ufficio provvedera a formulare la graduatoria, sulla

base dei punteggi attribuiti secondo i criteri dettati alle lett. a, b e c della tabella allegata al D.P.R. n.

487/94, come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97, che sara pubblicata sul sito della Regione

Abruzzo SELFI.

Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria, i candidati possono proporre richiesta di

riesame avverso il punteggio e la posizione nella graduatoria se derivata da errori materiali.
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Il Centro per I'lmpiego dell’Aquila provvedera ad avviare alla prova di idoneita i soggetti utilmente
posizionati nella graduatoria approvata in misura pari ai posti richiesti nella selezione (art. 32 DPR
487 /94) fino alla copertura dei posti.
Il candidato con il punteggio minore precedera in graduatoria il candidato con il punteggio maggiore; in
caso di parita i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e,
in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.
La graduatoria cosi formulata sara utilizzabile per la copertura dei posti oggetto della presente selezione
e comunque entro e non oltre sei mesi dall’approvazione della stessa.

3. Avviamento e svolgimento prove di idoneita.
La prova selettiva, finalizzata ad accertare I'idoneita, sara espletata dalla competente ASL richiedente
secondo le seguenti specifiche pubblicate in G.U. n. 64 del 21.8.2026:

a) prova teorica, consistente in un colloquio sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di
cuial D.P.R.n.62/2013, e sul codice di comportamento dei dipendenti dell’ASL 1 Avezzano Sulmona
L’Aquila, approvato con deliberazione n. 625 del 10.03.2026, consultabile sulla pagina web della
predetta ASL https://www.asllabruzzo.it/ in Amministrazione trasparente/disposizioni
generali/atti generali/codice disciplinare e codice di condotta;

b) prova pratica attitudinale riferita alle mansioni del propfilo professionale di assunzione, definite
nell’allegato A al CCNL 2022 /24 del personale del comparto sanita, vale a dire in una prova vertente
sull’'uso dei sistemi tecnici del centralino.

Il colloquio accerta esclusivamente l'idoneita del candidato a svolgere le prestazioni proprie della

qualifica o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa. Il
candidato che risultera idoneo, secondo la valutazione dell’Ente richiedente, sara assunto dall’Ente
datore di lavoro ai sensi della Legge n. 68/99. In caso di non idoneita saranno avviati alla prova ulteriori
candidati, in stretto ordine di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da coprire.

4. Pubblicita
Il presente avviso sara pubblicato dal 01-10-2026 al 15-10-2026 sul portale SELFI Abruzzo
all'indirizzo: https://selfi.regione.abruzzo.it.

5. Privacy. Informativa trattamento dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 in materia di protezione dei dati personali)
Il trattamento dei dati personali si svolgera nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al
diritto della protezione dei dati personali e sensibili.
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati.
[ dati personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della procedura relativa al presente avviso pubblico, per 'avviamento al lavoro
delle categorie protette, di cui all’art. 18 comma 2 della L. 68/99 e ss.mm.ii., attraverso la formazione
della graduatoria di cui all’art. 7 comma 1bis della Legge 68/99 e ss.mm.ii. presso i datori di lavoro
pubblici nel pieno rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016.

L’Aquila, 30.09.2026 Servizio DPH 010
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