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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA   
 
Riservata ai lavoratori con disabilità di cui all’ art. 1 della Legge n. 68 del 12.03.1999, mediante avviamento 
numerico,  con contratto a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita’ presso CREA – Consiglio per la ricerca 
in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria, da assumere in prova presso la sede del Centro di ricerca CREA 
PB, situata in Via Lombardia – c.da Bucceri – 65012 CEPAGATTI (Pe) c/o MOF Centro Agroalimentare Val 
Pescara - nel profilo professionale di OPERATORE AMMINISTRATIVO, VIII livello – CCNL RICERCA 
(corrispondente al codice ISTAT 4.1.1.1.0 Addetti alle funzioni di segreteria). 
 
Selezione riservata agli iscritti nelle liste del Collocamento Obbligatorio ambito provinciale di Pescara. 
 
Si rende noto che il CREA – Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria ha richiesto - 
con nota pec del 17/3/2026 e successive integrazioni del 31/3/2026 e del 22/6/2026- l’avviamento numerico, ai 
sensi della normativa vigente, finalizzato all’assunzione di n. 1 unità con disabilità (art. 1 Legge n. 68/99), con 
contratto a tempo indeterminato e pieno con il profilo professionale di OPERATORE AMMINISTRATIVO, VIII 
livello – CCNL RICERCA (di cui alla classificazione ISTAT ricompresa nel gruppo 4.1.1.1.0), presso la sede del 
Centro di ricerca CREA PB, situata in Via Lombardia – c.da Bucceri – 65012 CEPAGATTI (Pe) c/o MOF Centro 
Agroalimentare Val Pescara. 
 
I candidati dovranno essere in possesso della Relazione conclusiva redatta ai sensi dell legge n.68/99 ed ai sensi 
dell’art. 6, comma 1, D.P.C.M. 13/01/2000 rilasciata dalle competenti commissioni di accertamento di cui all’art. 
4 L.n.104/92 in corso di validità. 
 
Coloro che si trovino, al momento dell’adesione, in possesso di Relazione conclusiva recante revisione non 
ancora effettuata, saranno ammessi con riserva e avranno l’obbligo di produrre la documentazione sanitaria 
aggiornata entro e non oltre 20 giorni dalla data di scadenza del presente bando, a pena di esclusione. 
 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE: 
  

A. Iscrizione nell’elenco di cui all’art. 1 l.n.68/99 tenuto dal CPI Pescara - Collocamento Mirato  Ambito 
provinciale di Pescara - di cui all’art. 1, Legge n. 68 del 12.03.1999, pena esclusione, alla data di scadenza 
del termine di invio delle domande. 
(L’iscrizione e la permanenza negli elenchi di cui all’art. 1 della Legge n. 68 del 12.03.1999 sono 
subordinate al possesso dello stato di disoccupazione di cui agli artt. 19 del D. Lgs n. 150/2015 
ss.mm.ii. e 4, comma 15-quater della L. n. 26/2019); 

 
B. Possesso di una delle seguenti qualifiche ricompresa nel gruppo 4.1.1.1.0 ADDETTI A FUNZIONI DI 

SEGRETERIA di cui alla classificazione ISTAT che segue: 

o addetto all'ufficio stampa 

o addetto alla preparazione degli originali 

o addetto alla rassegna stampa 

o addetto alla revisione di originali o bozze 

o addetto alla segreteria 

o addetto alla segreteria di direzione 
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o addetto alla segreteria scolastica 

o addetto alle bozze 

o segretaria, segretario 

o segretario di studi legali 

C.   diploma di istruzione secondaria di primo grado, già scuola media inferiore; 
 

D.  Requisiti generali per l’ammissione agli impieghi pubblici ed assenza delle ipotesi di 
 esclusione di cui all’art. 3 comma 5 del D.P.C.M. 27.12.1998. 

 
I suddetti requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di 
partecipazione alla selezione. 

 
2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
 La domanda di ammissione alla presente selezione deve essere presentata esclusivamente in via telematica 
entro e non oltre il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul portale SELFI Abruzzo all’indirizzo: https://selfi.regione.abruzzo.it 
dalle ore 08:00 del 12/11/2026 alle ore 23:59’:59’’ del 26/11/2026;  

 
Per la presentazione della domanda il candidato deve: 

 
➢  accedere al Sistema informatico regionale denominato “Sportello digitale Regione Abruzzo” tramite 

identità digitale SPID per persona fisica e di livello 2 utilizzando il seguente indirizzo  https://rasportello-
coll.regione.abruzzo.it 
 

➢  seguire la procedura di autenticazione ivi indicata, accedendo poi tramite il “catalogo dei servizi” alla 
sezione “concorsi”; 

  
Allo scopo di facilitare la procedura di presentazione delle domande di partecipazione al presente 
avviamento, accedendo all’area “concorsi” del predetto Sportello Digitale, sarà possibile consultare apposito 
Manuale per l’accesso alla procedura.  
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio della domanda. L’avvenuta ricezione sul Sistema 
Informatico Regionale è attestata dall’invio al mittente di una mail che comunica la conclusione positiva della 
procedura di inserimento ed una successiva comunicazione della protocollazione. È onere del candidato 
verificare l’effettiva ricezione della domanda da parte dell’Amministrazione Regionale. 
Il candidato nella domanda deve indicare in modo esatto i propri dati personali. La domanda di 
partecipazione alla selezione deve essere compilata secondo la procedura riportata nel sistema Informatico 
Regionale denominato “Sportello Digitale Regione Abruzzo”.  
Non saranno accettate domande trasmesse con mezzo diverso ed oltre i termini prescritti dal presente 
bando. 
 
Nella domanda di partecipazione alla presente selezione, il candidato dovrà dichiarare, ai sensi e con le 
modalità di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali derivanti dalle dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti 
previsti nell’avviso alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. 
 

https://selfi.regione.abruzzo.it/
https://rasportello-coll.regione.abruzzo.it/
https://rasportello-coll.regione.abruzzo.it/
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Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, gli Uffici competenti, anche per il tramite dell’Ente richiedente, 
effettueranno controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando che, qualora emerga la 
non veridicità del contenuto, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 
445/2000). 

 
3. Elenco dei partecipanti all’Avviso e formazione della graduatoria. 

Al termine dell’istruttoria, l’Ufficio provvederà a formulare la graduatoria, sulla base dei punteggi attribuiti 
secondo i criteri dettati alle lett. a, b e c della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3 
del D.P.R. n. 246/97, che sarà pubblicata nei modi e nelle forme previste dalla legge.  
Avverso tale graduatoria, gli interessati potranno ricorrere nei modi e termini previsti dalla legge. 
 
Il Centro per l’Impiego di Pescara provvederà ad avviare alla prova di idoneità i soggetti utilmente posizionati 
nella graduatoria approvata in misura pari ai posti richiesti nella selezione (art. 32 DPR 487/94) fino alla 
copertura dei posti. 
Il candidato con il punteggio minore precederà in graduatoria il candidato con il  punteggio maggiore; in caso 
di parità i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione e, in caso di 
ulteriore parità, in ordine decrescente di data di nascita. 
 
La graduatoria così formulata sarà utilizzabile per la copertura dei posti oggetto della presente selezione e 
comunque entro e non oltre sei mesi dall’approvazione della stessa. 

 
4. Avviamento e svolgimento prove di idoneità 

La prova selettiva, finalizzata ad accertare l’idoneità, sarà espletata dalla competente Amministrazione 
richiedente secondo le seguenti specifiche: 
 
a)  una prova pratica di idoneità finalizzata a verificare le competenze informatiche di base (copiatura di 

un documento Word e predisposizione di un foglio Excel). 
 

La suddetta prova accerta, esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le prestazioni proprie della 
qualifica o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa. Il candidato 
che risulterà idoneo, secondo la valutazione dell’Ente richiedente, sarà assunto dall’Ente datore di lavoro ai 
sensi della Legge n. 68/99. In caso di non idoneità saranno avviati alla prova ulteriori candidati, in stretto ordine 
di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da coprire. 
Inoltre, come stabilito dall’art. 35, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, le assunzioni obbligatorie da parte delle 
amministrazioni oubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge n. 68/99, avvengono previa 
verifica della compatibilità dello stato invalidante con le mansioni da svolgere, a cura deL COMITATO TECNICO 
PROVINCIALE di cui alla citata l.n.68/99 previa richiesta da parte della competente Amministrazione di nulla 
osta all’avviamento del candidato risultato idoneo alla prova di selezione. 

 
 
5. Esclusioni 

L’Ente richiedente, nonché il Centro per l’Impiego - Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Pescara, 
potranno disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato l’esclusione dalla selezione a 
seguito delle risultanze dei controlli e delle verifiche effettuate sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e 
per gli effetti di cui al DPR n. 445/2000. 
Il riscontro di false attestazioni e mendaci dichiarazioni, oltre a produrre l’esclusione dalla graduatoria, potrà 
determinare eventuali conseguenze di carattere penale ai sensi degli artt. n. 495 e n. 496 del Codice Penale. 
Il provvedimento di esclusione sarà comunicato al soggetto interessato mediante PEC da inviare all’indirizzo 
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indicato nella domanda di partecipazione oppure mediante racc. A/R da inviare al recapito postale indicato 
nella domanda di partecipazione. 
Costituiscono, inoltre, cause di esclusione dalla selezione, oltre al mancato possesso dei requisiti prescritti 
nell’Avviso, anche: 
a.  la presentazione della domanda secondo modalità non previste dallo specifico Avviso, nonché la 

trasmissione della domanda oltre i termini indicati nell’Avviso; 
b.  in caso di indicazioni omesse, incomplete o irregolari contenute nel modello di domanda, si procederà 

alla esclusione della candidatura ovvero alla mancata attribuzione del punteggio previsto. 
 
6. Pubblicità 

Il presente Avviso sarà pubblicato: sul sito della Regione Abruzzo:  https://selfi.regione.abruzzo.it/ nella 
sezione dedicata alle selezioni ex Legge 68/99 e sul sito del  CREA – Consiglio per la ricerca in agricoltura e 
l’analisi dell’economia agraria. 
 

7. Privacy. Informativa trattamento dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in 
materia di protezione dei dati personali) 
Il trattamento dei dati personali si svolgerà nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della 
dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto della 
protezione dei dati personali e sensibili. 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati) si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati. 
I dati personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalità inerenti 
allo svolgimento della procedura relativa al presente avviso pubblico, per l’avviamento al lavoro delle 
categorie protette, di cui all’art. 1 della L. 68/99 , attraverso la formazione della graduatoria di cui all’art. 7 
comma 1bis della Legge 68/99 e ss.mm.ii. presso i datori di lavoro pubblici nel pieno rispetto delle disposizioni 
del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 
 

Pescara, ___________ 
                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

DPH 010 Servizio Coordinamento Centri per l’Impiego 
Dott. Alessandro Mucci 

                                (firmato digitalmente) 

 

 

 
Servizio DPH 010 

IL RESPONSABILE CPI PESCARA – 
COORDINAMENTO CPI PESCARA - CHIETI 

 Dott. Luca BUCCIARELLI  
 (firmato digitalmente) 
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