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Oggetto: Emergenza Covid-19. Tirocini extracurriculari attivati nella Regione Abruzzo.
Indicazioni operative

e

Ai sensi dell’art. 2, comma 4, della OPGR n. 51 in data 30 aprile 2020, facendo seguito alle
precedenti circolari esplicative in data 3 aprile 2020 (prot. n. 93456/DPG007) e in data 15 aprile
2020 (prot. n. 0102042/DPG007), ed a parziale rettifica ed integrazione delle stesse, si forniscono
ulteriori indicazioni ed aggiornamenti in materia di tirocini extracurriculari, che dovranno essere
adottati a decorrere dalla data successiva alla pubblicazione della presente circolare, anche per i
tirocini extracurriculari che stanno gia proseguendo in modalita di formazione a distanza.

TIROCIN! EXTRACURRICULARI

In ossequio alla nuova OPGR n. 51/2020, I'attivazione di nuovi tirocini o la ripresa di quelli sospesi
dal 11 marzo 2020, a causa dell’emergenza Covid-19, che prevedono la presenza in azienda del
tirocinante, non & consentita fino al 17 maggio 2020.

La disposizione vale anche per le aziende le cui attivita produttive, industriali, commerciali sono
tra quelle autorizzate ad essere svolte e hanno ripreso o riprenderanno le lavorazioni dal 4

maggio p.v..

Sono fatte salve diverse disposizioni delle competenti Autorita nazionali e regionali per tirocini
afferenti a particolari profili e qualificazioni professionali (esempio: professioni sanitarie).

Nell’ordinanza si ribadisce che il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro, bensi come
una “misura formativa di politica attiva del lavoro, finalizzata a creare un contatto diretto tra un
soggetto ospitante e il tirocinante, allo scopo di favorirne Iarricchimento del bagaglio di
conoscenze, Vacquisizione di competenze professionali e [linserimento o il reinserimento
lavorativo”.

Si ricorda, altresi, che sussiste il divieto di utilizzo ed impiego di tirocinanti in ruoli o posizioni

proprie e/o necessarie dell’organizzazione aziendale o in sostituzione di lavoratori assenti, sospesi,
licenziati, in malattia, in maternita o ferie.
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In questo difficile e drammatico momento di pandemia mondiale, la Regione sta cercando
comunque di dare continuita all’esperienza di tirocinio extracurriculare, che presenta una sua
specificita, preservando momentaneamente i percorsi formativi autofinanziati, gia avviati e quelli
che & possibile intraprendere — in alternativa alla presenza in azienda - con la modality di
formazione a distanza, con gestione dei progetti formativi leggera ed adattiva, secondo le
caratteristiche ed i requisiti che saranno meglio illustrati in seguito.

Uutilizzo della terminologia “smart training”, seppur in una sua accezione atecnica ed
attualmente non riferibile ad una specifica disciplina, si & reso necessario per indicare in maniera
immediata un tipo di modalita di formazione a distanza nell’'ambito dell’esperienza di tirocinio
extracurriculare , che perd non & né assimilabile, né interpretabile analogicamente alla normativa
dello smart working, di cui presenta caratteristiche similari solo con riferimento alla modalita a
distanza e per gli aspetti relativi alla normativa in materia della sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro.

E” rimessa, in ogni caso, all'attenta valutazione del soggetto promotore, che & responsabile della
coerenza ed adeguatezza del progetto di tirocinio formativo e garante della sua corretta
realizzazione, la sua fattibilita e quindi il ricorso 0 meno alla modalitd di formazione a distanza
nelPambito dell'esperienza di tirocinio extracurriculare. E’ opportuno, quindi, che il Soggetto
Promotore verifichi che i contenuti del tirocinio consentano effettivamente di adottare tale
modalita, in termini di luoghi di apprendimento, orari di svolgimento e tutoraggio aziendale e che
gli strumenti tecnologici che si intendono utilizzare siano idonei a salvaguardare il raggiungimento
degli obiettivi formativi del tirocinio. Il Soggetto Promotore, nel caso in cui intenda procedere in
tal senso , dovra poi verificare che il tirocinio si svalga nel rispetto di tutte le indicazioni contenute
nella normativa regionale, nella presente circolare e nelle eventuali e successive disposizioni che
saranno emanate.

In questo momento sono in atto repentini e violenti stravolgimenti del mondo del lavoro e della
formazione, e ci si augura pertanto che anche la materia dei tirocini extracurriculari possa essere
al pit presto oggetto di una comune riflessione e di una rivisitazione nelle opportune sedi
{(Conferenza Stato-Regioni).

1. sospendere il tirocinio per il periodo di
emergenza epidemiologica e far riprendere
I’esperienza al termine della stessa.

2. L’unica deroga alla sospensione & prevista

Nel caso di un tirocinio in corso, quali sono le
opzioni per lo svolgimento dell’ attivita
formativa durante il periodo dell'emergenza
COVID-19

per i tirocini che consentono la prosecuzione
delle attiviti con modalita di svolgimento
alternative alla presenza in azienda, attraverso il
pieno utilizzo delle tecnologie telematiche, ¢
che permettano quindi di far svolgere
I’esperienza presso il domicilio del tirocinante
con modalita di formazione a distanza. La
modalita in “smart trainine” non é consentita,
al momento, per i tirocini attivati a valere sul
Programma “Garanzia __Giovani”, che
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seguitano_a rimanere sospesi. Per tutti gli
altri ed eventuali _tirocini finanziati con
risorse _pubbliche, ’applicabilita di tale
istituto _(formazione a distanza), com le
modalitd contenute nella presente circolare,
¢ rimessa alla valutazione dei settori regionali
competenti, che provvederanne — se del caso -
ad emanare proprie direttive ed indirizzi e/o
aggiornare le attuali disposizioni degli Avvisi
per consentire il completamento delle attivita
formative.

3. interrompere il tirocinio, ritenendo che gli
obiettivi formativi del tirocinio non sono
conseguibili, data  D’attuale  situazione
emergenziale.

Si ricordano le disposizioni ed indicazioni operative per la sospensione e Iinterruzione  del
tirocinio.

ADEMPIMENTI PER LA SOSPENSIONE

1. Il soggetto ospitante & tenuto sempre a comunicare al Soggetto promotore ed al
tirocinante la sospensione del tirocinio, indicandone anche la motivazione: “chiusura
aziendale” o “cause di forza maggiore” (nel caso in cui il soggetto ospitante seguiti la
propria attivita produttiva, in guanto non rientrante tra quelle oggetto di sospensione) o le
altre ed eventuali cause indicate nella disciplina regionale, utilizzando il modello di
comunicazione gia approvato con le precedenti circolari (Allegato n. 1). La citata
comunicazione dovra essere tenuta agli atti del soggetto ospitante e del soggetio
promotore, senza necessita di trasmissione alla Regione o alla competente Direzione
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro. In caso di impossibilita del tirocinante a
sottoscrivere per ricezione la comunicazione di sospensione, si consiglia di tenere agli atti
la tracciatura della presa d’atto/accettazione scritta della sospensione (tramite e.mail.
messaggio whatsapp, ecc.). La citata comunicazione di sospensione dei tirocini, non deve

essere inviata per i tirocini finanziati a valere sul programma “Garanzia Giovani”.

2. Per quanto concerne la comunicazione Unilav, in caso di sospensione del tirocinio, se la
scadenza del tirocinio cade nel periodo di sospensione dell’attivita produttiva (o comunque
il tirocinio risulti sospeso in attuazione dei provvedimenti regionali), lo stesso si intende
prorogato e la durata originariamente prevista si intende prolungata per il periodo residuo
non effettuato a causa della sospensione. La comunicazione di proroga, prevista
dall’articolo 4-bis del decreto legislativo n. 181/2000, va effettuata entro 5 giorni dalla
data di ripresa del tirocinio. Nel caso, invece, in cui la data di scadenza del tirocinio cade
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in una data successiva al periodo di sospensione dello stesso (cosi come disposta dai
provvedimenti nazionali e regionali), la_comunicazione di proroga va effettuata alla
naturale (iniziale) data_di scadenza (e non quindi alla data della ripresa dell’attivita

lavorativa o del tirocinio, quaiora non coincidente), sempre entro il termine di 5 giorni:
anche in questo caso, il tirocinio dovra essere prorogato per il periodo residuo non
effettuato a causa della sospensione.

3. Tutti i tirocini attivati in data antecedente quella dell’adozione delle misure restrittive
nazionali e regionali di sospensione (11 marzo 2020), e sospesi a causa degli stessi
provvedimenti, in analogia a quanto avviene per le altre cause di sospensione previste
dalle linee guida regionaii in materia di tirocini extracurriculari (infortunio, malattia,
maternita), alla loro riattivazione, potranno essere portati a termine sulla base della

convenzione stipulata, ancorché scaduta, ai sensi di quanto contenuto nell’ultimo
paragrafo dell’art. 9 {Durata), del modelio di convenzione adottato da questa Regione, nel
quale si stabilisce che “ in ogni caso deve essere assicurato il completamento dei tirocini gia
avviati”, saivo interruzione. Resta fermo Vobbligo — se del caso - delia proroga delle
coperture assicurative contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali presso
VINAIL, oltre che per la responsabilitd civile verso i terzi, con idonea compagnia
assicuratrice, per tutta ia durata del /dei tirocinio/i oggetto della convenzione, comprese
eventuali sospensioni e proroghe (art. 8 convenzione).

ADEMPIMENTI PER L’INTERRUZIONE

1. Deve essere inviata comunicazione scritta da parte del soggetto ospitante al soggetto
promotore e al ftirocinante, con indicazione esplicita della motivazione legata ad
impossibilita di proseguimento del tirocinio e di raggiungimento degli obiettivi formativi, a
causa dell’'emergenza epidemiologica da Covid -19.

2. Il Soggetto ospitante deve inviare C.0. (Unilav) di cessazione anticipata del tirocinio.

PROSECUZIONE O ATTIVAZIONE DI NUOVI TIROCINI IN “SMART TRAINING”

Le nuove disposizioni (OPGR 51/2020) consentono dunque di svolgere l'attivita formativa di
tirocinio in modalita a distanza, con gestione dei progetti formativi leggera ed adattiva (“smart
training”), sia per i tirocini autofinanziati gia avviati, che pertanto potranno proseguire con tale
modalita, sia per quelli nuovi da avviare dal giorno successivo alla data della stessa ordinanza, nel
rispetto comunque delle disposizioni contenute nelle “Linee guida per Pattuazione dei Tirocini
extracurriculari nella Regione Abruzzo”, approvate con D.G.R. n. 112 in data 22 febbraio 2018.

Le condizioni richieste per lo svolgimento dello “smart training”, si ribadiscono essere;
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v |'attivazione del tirocinio & consentita laddove I'attivita formativa individuale risulti essere
effettivamente realizzabile con la modalita di svolgimento a distanza ed in coerenza con i
contenuti del progetto formativo e delle attivita oggetto del tirocinio;

v" possibilita di adottare modalita flessibili in termini di luoghi di apprendimento, orari di
svolgimento e tutoraggio aziendale;

v disponibilita da parte del soggetto ospitante e del tirocinante di tecnologie telematiche. Si
fara ricorso alla formazione FAD/E.learning. | sistemi utilizzati dovranno garantire:
autenticazione dell'utente; tracciamento delle attivita e delle presenze; modalita di
formazione a distanza e -di tutoraggio che replichino, per quanto pil possibile, Ia
formazione on the job. Inoltre, il soggetto ospitante dovra assicurare fa disponibilita e
I'affiancamento del tutor aziendale all’assistenza per il tramite di adeguata tecnologia. il
registro delle presenze, secondo il modello gia adottato in applicazione delle linee guida
regionali in materia di tirocini extracurriculari, andra compilato in ogni sua parte dal tutor
aziendale (anche per quanto riguarda 'orario di presenza del tirocinante: in corrispondenza
della firma dello stesso tirocinante andra indicato “smart training”). Al registro dovra
essere allegato il report giornaliero di tracciamento della presenza del tutor e del
tirocinante, generato dalla piattaforma utilizzata.

v" In alternativa alla FAD/E.learning, & consentito lo svolgimento di un “Project work” in
modalita FAD, riguardante gli aspetti applicativi dell’area in cui il tirocinio si inserisce, co-
progettato dal soggetto ospitante, dal soggetto promotore ed eventualmente dallo stesso
tirocinante, secondo le seguenti e principali fasi: ideazione, pianificazione, realizzazione,
monitoraggio e valutazione. Nelle more della predisposizione di specifica modulistica, si
prenderanno a riferimento, riadattandoli, i modelli (compresa la scheda di Project work)
in_corso di pubblicazione da parte del Servizio [struzione, al fine di consentire

l'erogazione di attivita di Project work in modalita FAD, per la gestione dei percorsi di

Istruzione e Formazione Professionale (lefp). Le principali istruzioni per lo svolgimento di

un project work sono anticipate nella presente circolare, grazie al coordinamento con io
stesso Servizio.

Nella consapevolezza che - per taluni aspetti - nulla pué sostituire appieno cié che avviene
in presenza in un’azienda, si tratta pur sempre di dare vita a un “ambiente di
apprendimento”, per quanto inconsueto nella percezione e nell’esperienza comuni, da
creare, alimentare, abitare, rimodulare di volta in volta. Il progetto, che pud riguardare
anche pil tirocinanti, puo consistere nell’elaborazione di un documento progettuale, di un
manufatto o di una elaborazione multimediale (documento, sintesi di ricerca, videoclip,
ecc.), a carattere formale, concreto e valutabile (risultati raggiunti), riguardante i contesti
produttivi reali e tipici delle professionalita in esito al percorso di tirocinio.
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I “Project work” & un efficace strumento formativo che richiede ai partecipanti di
realizzare un progetto concreto relativo a obiettivi prefissati e a contesti reali. Questo
strumento progettuale si collega alla metodologia “learning by doing”.

Durante la fase della realizzazione & opportuno assicurare un adeguato supporto ai
tirocinanti in termini di consulenza/approfondimento con strumenti diversificati
(telefono/e-mail/videochat) in ragione delle esigenze di ciascuno.

Le attivita di project work sono documentate nelle fasi e negli output.

Per ciascuna giornata di formazione sara redatto dai tirocinanti un diario di bordo,
attestante le ore dedicate al progetto, i contenuti delle attivita svolte ed i momenti di
confronto con il tutor aziendale o eventualmente altri tirocinanti efo dipendenti
dell’azienda. Anche il tutor aziendale compilera un proprio timesheet (diario settimanale},
nel quale annotera 'attivita di tutoraggio svolta.

Per ciascun tirocinante coinvolto in attivita di project work, sara redatta a cura e sotto la
responsabilita del tutor aziendale, una scheda sinottica conclusiva riportante calendario e
orari giornalieri di ciascun tirocinante, cosi come risultanti dal diario di bordo.

v Rimangono ferme le tutele e le garanzie in favore del tirocinante, in particolare in materia
di infortuni, disposte dalla disciplina regionale sui tirocini e richiamate nelle convenzioni e
nei progetti formativi. Il tirocinante ha diritto a idonea copertura assicurativa per la RC
verso terzi, nonché alla tutela contro gli infortuni sul lavoro dipendenti da rischi connessi
alia realizzazione delle attivita rientranti nel PFi, svolte anche “in altre sedi” diverse dalla

sede legale/operativa del soggetto ospitante, cosi come stabilito dall’art. 6, comma 6,

delie Linee guida regionali (D.G.R. n. 112/2018), con la specificazione che per tale luogo

(altra sede) deve intendersi, nel caso di specie, il domicilio del tirocinante. Tali coperture

assicurative realizzano la condizione necessaria per ia riattivazione e prosecuzione del

tirocinio a distanza nel periodo emergenziale.

Adempimenti per la riattivazione/ prosecuzione dei tirocini

1. Nel caso in cui il tirocinio sia stato sospeso e si intendera comunque riattivarlo per
proseguire in “smart training”, per quanto riguarda la comunicazione UNILAV ci si atterra a
quanto evidenziato al punto 2 “Adempimenti per la sospensione”.

2. Deve essere predisposto un “addendum” al Piano formativo individuale (PFl), secondo il
modello Allegato 2 (rev. 1), che & stato aggiornato. Nel caso in cui si opti per il “Project
work”, copia dello stesso andra allegato all'addendum, senza necessita di compilare la
sezione “Indicazione degli obiettivi attivita formativa a distanza”.

3. Le copie del progetto formativo, delladdendum (ed eventuaimente del Project work) e del
calendario devono essere inviate — per mezzo di posta elettronica certificata - alla Regione
(dpg007 @pec.regione.abruzzo.it) ed alla competente sede territoriale dell’ispettorato del
Lavoro.
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4. Nellambito dellattivita di “smart training” ci si atterra, come in precedenza evidenziato,
alle disposizioni in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, previste dalla
normativa sullo “smart working”, essendo comunque il tirocinante equiparato al
lavoratore, ai sensi dell’art. 2 del vigente D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.. Per quanto concerne la
formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, si evidenzia che la stessa dovra
avvenire nel pieno rispetto degli specifici Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e 7
luglio 2016 in materia di formazione in modalita e.learning dei lavoratori, ai sensi dell’art.
37, comma 2, del D.Lgs 81/2008 e ss.mmi.ii.

5. Il tirocinante ed il tutor aziendale dovranno disporre di tutte le necessarie strumentazioni
informatiche e connessioni, eventualmente anche messe a disposizione dal soggetto
ospitante. Qualora tali strumenti siano messi a disposizione del tirocinante dal soggetto
ospitante, quest’ultimo dovra garantire la sicurezza, il buon funzionamento e la
manutenzione ed un’adeguata informativa circa il corretto utilizzo delle
attrezzature/apparecchiature messe a disposizione. Il soggetto ospitante & comungue
tenuto a fornire al tirocinante una compiuta informativa di sicurezza in materia di corretto
utilizzo delle apparecchiature elettroniche e di adeguatezza dell’ambiente di lavoro. Egli
dovra altresi esigere dal tirocinante un comportamento improntato alla riservatezza dei
dati trattati, nel rispetto del regolamento 2016/679/UE — GDPR.

6. Le attivita di tirocinio dovranno svolgersi entro i limiti di durata dell’orario giornaliero e
settimanale stabiliti nel PFL.

7. Nel caso in cui non risulti possibile assicurare I'affiancamento del tutor del soggetto
ospitante efo del soggetto promotore, inizialmente individuato, perché posto in cassa
integrazione, ferie (o per qualsiasi altro motivo), lo stesso potra essere sostituito. Potra
essere individuato anche piu di un tutor per affiancare, a rotazione, lo stesso tirocinante.
Il/i nuovo/i tutor devono essere dotati di requisiti analoghi a quelli del tutor sostituito {art.
15 delle linee guida regionali in materia di tirocini extracurriculari, approvate con D.G.R.
112/2018), e comungque coerenti con i nuovi obiettivi e con il “Project work” elaborato.
Pertanto i sostituti dovranno anch’essi essere in possesso di esperienze € competenze
professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio, che
devono essere specificate nel proprio curriculum, da allegare all'addendum. Si tiene ad
evidenziare che, nel caso in cui tutti dipendenti siano stati posti in cassa integrazione, il
tirocinio deve essere sospeso e non pud proseguire neanche in modalita a distanza, non
potendosi garantire I'attivita di tutoraggio. Sara riavviato alla ripresa delle attivita
produttive.

8. Deve essere indicata la data certa a partire dalla quale il tirocinio & stato svolto in modalita
a distanza {smart training).
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9. Deve essere garantita "attivita di verifica in itinere del tirocinio durante lo svoigimento in
“smart training”, da parte del tutor aziendale e del tutor del soggetto promotore, con il
coinvolgimento del tirocinante, secondo le ordinarie disposizioni emanate con la direttiva
approvata con D.D. n. 27/DPG in data 8 maggio 2019. L’ attivita di verifica in ifinere
(tramite colloquio telefonico, call conference, e.mail, pec), dovra essere intensificata, con
cadenza inferiore a quella bimestrale prevista dalla direttiva stessa, salvo casi ed esigenze
particolari che richiedono una verifica in tempi ancora piti ravvicinati.

10. L'apertura della cassa integrazione, conseguente all’emergenza sanitaria in corso, nei
confronti di tutti o di parte dei dipendenti dellazienda, anche per mansioni equivalenti, per
le ragioni gia espresse nella circolare del 3 aprile 2020, consente la prosecuzione
dell’esperienza di tirocinio fino alla sua naturale (iniziale) scadenza, fatta salva la sua
sospensione o interruzione, per le motivazioni in precedenza evidenziate.

11. Ai sensi di quanto gia chiarito nella circolare del 3 aprile 2020, invece, non si potra
procedere eventualmente alla proroga o al rinnovo dei medesimi tirocini, secondo le
definizioni di proroga e rinnovo contenute all’art. 4, comma 6, lettere a) e b) delle linee
guida regionali (D.G.R. 112/2018), qualora il soggetto ospitante abbia procedure di CIG
straordinaria o in deroga in corso, conseguenti anche alla emergenza sanitaria in atto, fatto

salvo il caso — come previsto dalla vigente disciplina regionale - in cui ci siano accordi con

le organizzazioni_sindacali che prevedano espressamente tale possibilitd. Si tiene a
precisare che la definizione di “proroga” (di cui all‘art. 4, comma 6, lettere a) delle linee

guida regionali) & concettualmente diversa dalla “proroga” del termine di durata di
tirocinio, al fine del “recuperc” del periodo di sospensione. Nel primo caso (art, 4, comma
6, lettera a), il tirocinante ha svolto il tirocinio per I'intera durata inizialmente prevista, e la
stessa proroga si realizza con un prolungamento della sua durata (nel rispetto della durata
massima complessiva prevista dalle linee guida). Nel caso, invece della “proroga” del
tirocinio, a seguito della sua sospensione a causa dell'emergenza sanitaria in corso, il
tirocinante non ha ancora svolto il tirocinio per Iintera e naturale durata inizialmente
prevista, e tramite la proroga (pari al periodo residuo non effettuato a causa della
sospensione) si consente allo stesso tirocinante di completare il tirocinio per l'intera,
effettiva ed originaria durata ( in quest’ultimo caso, pertanto, non occorre alcun accordo

sindacale).

12. Per quanto concerne Ila eventuale durata della convenzione, si fa riferimento al
precedente punto 3 degli “Adempimenti per la sospensione”. In ogni caso, si dovra
procedere — laddove necessario — ail’aggiornamento della copertura assicurativa ed INAIL
del tirocinante in riferimento all’attivita svolta presso il suo domicilio.
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Adempimenti per I'attivazione di nuovi tirocini “in smart training”

E’ ora possibile attivare anche nuovi tirocini autofinanziati, ma esclusivamente in_modalita “smart
training”, fino al permanere delle attuali restrizioni (esclusi al momento sempre i tirocini di Garanzia
Giovani e fermo restando che per gli altri ed eventuali programmi finanziati & rimessa alla valutazione
dei settori regionali competenti ogni valutazione al riguardo).

1. Salvo specifici accordi con le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative che permettano I'attivazione di tirocini, possono essere avviati nuovi
tirocini solo per attivita per le quali i soggetti ospitanti non fruiscono della cassa
integrazione o effettuato licenziamenti, ai sensi di quanto gia chiarito nella circolare del 3
aprile 2020, ed in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 8, commi 2 e 3, delle linee
guida regionali in materia di tirocini extracurriculari, approvate con D.G.R. 112/2018.

2. In tal caso, oltre alla predisposizione e trasmissione di tutta la documentazione prevista
per I'attivazione ordinaria di un tirocinio, unitamente al Progetto Individuale Formativo (PFi
- Allegato 2 delle Linee guida regionali), andra sottoscritto dalle parti e trasmesso anche
Paddendum al PFi {Allegato 2-rev.1), avendo cura ed attenzione che vi sia coerenza tra i
dati ed i contenuti dei due documenti.

3. La copia della convenzione, del PFI ,dell’'addendum e del calendario dovranno essere
inviate — per mezzo di posta elettronica certificata - alla Regione
(dpg007 @pec.regione.abruzzo.it) ed alla competente sede territoriale dell’Ispettorato del
Lavoro, contestualmente all’avvio del tirocinio in smart training.

4, Si applicano, anche in caso di attivazione di nuovi tirocini, le disposizioni contenute nei
punti : 2,4,5,6,7,9 del precedente paragrafo “Adempimenti per la riattivazione/prosecuzione dei

tirocini”,

Si precisa che lo svolgimento del tirocini in smart training ha carattere eccezionale e temporaneo
e trovera applicazione fino al termine dell’efficacia dei provvedimenti restrittivi nazionali e
regionali, adottati in conseguenza della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica
Covid-19 e stante la continua evoluzione della situazione emergenziale, le presenti indicazioni
operative sono soggette a continui aggiornamenti.

Eventuali chiarimenti ed informazioni potranno essere richiesti al seguente indirizzo:
apprendistato@regione.abruzzo.it

Si fa riserva di ulteriori aggiornamenti ed indicazioni in materia, anche tramite faq.

Il Dirigente del Servizio Il Direttore Dipartimento Lavoro-Sociale
Dott. Pietro De Camillis Dott. Claudio Di Giampietro
firmato digitalmente firmato digitalmente
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